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El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, constituye el instrumento de
gestion de mas alta jerarquia y tiene como propésito asegurar que la Municipalidad
Distrital de Huayllabamba cuente con un instrumento técnico — normativo que formalice Ia

estructura orgénica, funciones, responsabilidades; su elaboracion €s concordante con
lo dispuesto mediante el Decreto Supremo No 043-2006-PCM que aprueba los

Lineamientos para Ia elaboracién y  aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF),

Cuantitativos y cualitativos disponibles, Ia adaptacion flexible de las politicas y practicas
del personal a los cambios producidos en la organizacion y en su entorno
La correcta distribucién de los recursos disponibles , Ia redistribucién flexible de las

La efectividad de los principios definidos para el acceso al empleo publico exige muy
especialmente que los sistemas de la funcién publica protejan eficazmente la

profesionalidad e imparcialidad de los organos que gestionan y resuelven los
procedimientos.

La evaluacién del rendimiento, ya sea individual o de grupo , requiere la utilizacion de
instrumentos fiables y validos. Dentro de este contexto se inscribe este instrumento de
gestion publica el Reglamento de Organizacién y Funciones.

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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DE LAS DISPOSICIONES

‘lll

GENERALES

) CAPITULO |
LA NATURALEZA JURIDICA CONTENIDO,
- IMPORTANCIA Y ALCANCE

: ARTICULO 1° DE LA NATURALEZA JURIDICA

La jurisdiccion de la Municipalidad comprende el ambito territorial del distrito de
- Huayllabamba, Provincia de Urubamba y Regién Cusco.
= La Municipalidad Distrital de Huayllabamba es el organo de gobierno local que emana de la
voluntad popular, promotor del desarrollo sostenible, con personeria juridica de derecho
publico y con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su
competencia.

Es promotor del desarrollo local con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,

ARTICULO 2° DEL CONTENIDO

El Reglamento establece y norma, la naturaleza de la estructura organica, finalidad, objetivos,
competencias, funciones, relaciones interinstitucionales, régimen laboral de funcionarios,
- Directivos, Servidores y el Régimen Patrimonial, Econdmico de Ia Municipalidad Distrital de
Huayllabamba, en concordancia con la Ley de Municipalidades.

. ARTICULO 3° IMPORTANCIA

Sa

- ARTICULO 4° ALCANCE

El presente reglamento tiene su alcance normativo a todos los organos de la estructura
~ organizacional de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba, define a una organizacion
" democratica, participativa y desconcentrada , conforme a Ia Constitucion Politica del Estado y
la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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DE LAS FUNCIONES GENERALES.

CAPITULO I
LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

ARTICULO 5° DE LAS FUNCIONES

Son funciones de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba mediante el Concejo Municipal.
definir el planeamiento estrategico;establecer las politicas y metas para el corto. mediano y
largo plazo, la funcién ejecutiva la ejerce el Alcalde Y €s responsable de hacer cumplir los
objetivos y metas y dar cuenta de los resultados. La funcion técnica |a ejercen las diferentes
dependencias administrativas y tienen la responsabilidad de ejecutar los procedimientos
administrativos técnicos para brindar mejor servicio a la comunidad.

La Municipalidad Distrital de Huayllabamba tiene como finalidad fundamental, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion, orientado a promover el desarrollo humano integral, con

mayor bienestar y calidad de vida en una cultura de paz, bien comtin Y proteccion del medio
ambiente,

ARTICULO 6° BASE LEGAL

El Reglamento de Organizacion y Funciones - R.O.F, se fundamenta en el marco normativo

siguiente: .

- a. | Ley de Reforma Constitucional N° 27680, (07-03-02).

 b. | Ley Marco Modernizacién de la Gestion del Estado N° 27658, (30-01-2002) y sus
| modificatorias.

- ©. | Leyde Bases de la Descentralizacién N° 27783. (20-07-2002) y sus modificatorias.

d. | Ley Organica de Municipalidades N° 27972. (27-05-2003) y sus modificatorias.

e. | Ley del Sistema Nacional de Control N° 27785. (23-07-2002) y sus modificatorias.

. | Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411. (08-12-2004) y sus
‘modificatorias.

g- Ley del Sistema Nacional de Contabilidad N° 28708 ( 12-04-06) y sus modificatorias.

Ley del Sistema Nacional de Tesoreria N° 28693. (08-07-2014) y sus modificatorias.

i. | Ley de Contrataciones de Estado N° 30225, (29-12-77) y sus modificatorias.

. Ley del sistema de personal, D ley N°276 (24-03-84) ley de bases de la carrera
1= | administrativa y de remuneraciones del sector publico y su reglamento D.S N° 005-90-
- PCM y sus modificatorias.

k.| Ley N° 30225 de contrataciones del Estado y su reglamento /
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Ley Sistema de Tributacion Municipal T. U. 0. D. S. N° 156-2004-EF (15-11-04).

Ley N° 27050 Ley General de Integracién de las Personas con discapacidad e Igualdad
de Oportunidades.

Ley de Bases de Ia Descentralizacion N° 27783, (20-07-2002) y sus modificatorias.

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico N° 1088 y el reglamento del
CEPLAN entidad rectora .

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N° 27933 (1 2-02-2003) su
reglamento y sus modificatorias.

Ley Marco Presupuesto Participativo N° 28056 (27-05-2003) sus modificatorias y
complementarias,

Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual

. r. 5 5
y Gestion de Inversiones
s. LeyMarco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental N° 28245 gys modificatorias y
g " reglamentarias,
- v. Leyde Cadigo de Etica en Ia Funcién Publica N° 27815 (13-08-02) sus modificatorias
" yreglamentarias.

. X. Ley del Silencio Administrativo N° 29060 (07-07-07).
. Y- LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.,
~ Z- Ley N° 240509, Ley Creacién del Vaso de Leche.
. 1 Ley del sistema nacional de gestion del riesgo de desastres N° 29664 Yy su reglamento D.S
- #1 N°048-2011-PCM
o 22 Decreto supremo N° 111- 2012-PCM que incorpora la politica nacional de gestion de riesgo
= de desastres , como politica nacional de cumplimiento obligatorio.
1 z3  Ley N° 29151 del Sistema Nacional de Bienes Estatales Yy su reglamento.
- Resolucién N° 158-97-SNB (23-07-1997) catalogo nacional de bienes muebles del
) 24 Estadoy sus modificaciones.
~ z5  Decreto legislativo N° 120, Ley Organica del Archivo General de la Nacion.

26  Ley 29332 Ley que crea el Programa de Incentivos a I3 Mejora de la Gestion Municipal.
a 27  Ley N° 26338 Ley General de Servicios de Saneamiento.

28 Decreto supremo N° 007-82-JUs: Reglamento de organizacién y funciones del Archivo

General de la Nacion.

. Decreto Supremo N° 400-2015-EF Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de

29 metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a |a Mejora de la Gestion
i Municipal del afio 2016,
N 210 Resoluciones de alcadia de aprobacion de instrumentos de gestion de afios anteriores.
~ 211 Otras normas legales inherentes a |a Gestién Municipal.
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TITULO 1l oS

0 DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES :
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7° La Municipalidad Distrital de Huayllabamba tiene la siguiente estructura

organica:
“ - DEL ORGANO DE GOBIERNO
Concejo Municipal.
01.01 Alcaldia.

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE
COORDINACION Y PARTICIPACION

Consejo de Coordinacién Local Distrital .

Comite de Distrital de Defensa Civil :

Comite Distrital de Seguridad Ciudadana.

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.

Comite de Vigilancia Ciudadana.

DEL ORGANO DE DIRECCION

Gerencia Municipal.

| Unidad de supervision y liquidacion.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planificacién y Presupuesto

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES
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r 06.0 j ’ DE LOS ORGANOS DE APOYO DE ALTA DlRECCIONj
_wn Jo e 7
T :
07 ‘ L DE LOS ORGANOS DE APOYO J
Ex 07.01 l-_Unidad de Tesoreria j
07.01.1 Area de Rentas j
07.02 Unidad de Contabilidad
| 0708 J Unidad de Recursos Humanos
07.04 —! Unidad de Logistica
07.04.1 Area de Almacén Central
07.04.2 Area de Patrimonio.

Area de Archivo Central

e
8.0 J DE LOS ORGANOS DE LINEA

8.01 J r Sub Gerencia de Infraestructura Desarrolio Urb

ano ,Rural y Obras

8.01.1 7 , Divisién de acondicionamiento territorial-urban

o rural y catastro.

8.01.1.1 ] F Unidad de catastro urbano y rural

| [

8.01.1.2 ] Flnidad de defensa civil.

>

Divisién de ejecucion de obras y mantenimiento de infraestructura j

Unidad de maquinaria y maestranza,

|

Unidad de estudios Y proyectos.

J

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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8.02 ’ ’ Sub Gerencia de Desarrollo Socia| y Servicios I

=
L2

8.02.1 j L Division de Servicios Municipales.

1

—

8.02.1.2 ’ Unidad de Segquridad Ciudadana y Serenazqo

B

8.02.1.1 [Unidad de Registro Civil, j

8.02.1.3 ] , Unidad de Piscina » estadio, cementerio y guardiania.

8.02.1.4 { LUnidad de biblioteca e internet. ]
8.02.2 ‘ Divisién de programas sociales, educacion, salug, deporte, cultura ﬂ
e recreacion.

—
8.02.2.1 T Unidad DEMUNA y OMAPED. J
8.02.2.2 Area de Unidad Local de Empadronamiento ULE, pension 65, beca

18

L 8.02.2.3 o Unidad del Vaso de Leche Y complementacion alimentaria, 5

[ 8.03 j ’jSub Gerencia de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

e 8.03.1 rDivisic'm Agropecuaria, Comercio y Turismo. o
8.03.1.1 Unidad de Sanidad Animal.

8.03.1.2 J Unidad de sanidad vegetal

8.03.1.3 F Unidad de Turismo y artesania

8.03.2 J L Divisién de Medio Ambiente y agua.

8.03.2.1 f LUnidad del Area Técnica Municipal del Agua.

E
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5
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8.03.2.2 ’ [Unidad de Residuos Solidos, limpieza y ornato.
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Concejo Municipal,

de Supervisian b

Gerencia

Municipal

zidn de Obras

Consejo Coordinacisn Local Distrital,

Comité Distrital de Defensa Civyi|

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comits de Administracion ded Programa dei Vaso
de Leche

Comite de Vigilancia Ciudadana,

Unidad de tesoreria, caja Oficina de
rentas

Unidad de Recursos
Humanos.

Unidad de logistics

Alnacen

Sub Gerencia de infraestrictura

desarrollo urbano y rural
¥ obras publicas,

SUthtncladeDmrmﬂg

Social y servicios

Sub Gerencia de desarrollo
econdmico y medio
ambiente,
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CAPITULO
I

01.0 DEL ORGANO DE GOBIERNO.

REGLAMENTO DE ORCANFZACION Y FUNCIONES.

03.1 Concejo Municipal.

03.2 Alcaldia.
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01.01 EL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

Son atribuciones de] Concejo Municipal de Huayllabamba las siguientes: .

1

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo Anual.

Aprobar, monitorear Yy controlar el Plan de Desarrollo Instituciona] Yy el Programa de

2 Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Local Concertado y sy
Presupuesto Participativo,
3 | Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipalidad,
Aprobar el Plan de Acondicionamiento territorial del Distrito, que identifique las 4reas
4 urbanas y de eXpansién urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas
conforme a ley.
5 | Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial
6 | Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local Y sus instrumentos de gestion en
’ concordancia con el sistema de gestion ambiental Nacional y Regional
8 Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
9 Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.
10 | Declarar la vacancia O suspension de los cargos de Alcalde y de Regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
11 | dela Municipalidad realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro Funcionario,
12 | Aprobar por ordenanza el reglamento interno del Concejo Municipal.
13 Aprabar los Proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos gl
Congreso de Ia Republica.
14 | Aprobar normas Que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a sy reglamento.

REGLAMENTO DE ORCANFZACION Y FUNCIONES.
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16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30
31

32

33

35

2

Aprobar el Presupuesto anuaj y sus Componentes, asi como modificaciones dentro de los ]|
plazos sefialados por Ley, bajo responsabilidad. [

Aprobar el Balance General y Ia Memoria de |a Gestion, |

Aprobar |a entrega de construcciones de infraestructura Y servicios publicog Municipales|
al sector privado a través de concesiones o cualquier otrg forma de participacion de Iaf

inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° ge la Ley Organica de|
Municipalidades.

o : s [
Aprobar Ig Creacion de Agencias Municipales, |

|

Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra liberalidad,

Solicitar I1a realizacion de examenes especiales, auditorias €conomicas y otros actosde |
Control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de Jos regidores para efectos de f
fiscalizacion, lag fiscalizaciones inopinadas quedan facultadas con cargo a dar cuenta g| [
concejo de manera inmediata, /

Aprobar endeudamientos internos y externos , exclusivamente para obras y servigios |
publicos por Mmayoria calificada Y conforme a ley, f

Aprobar la donacién 0 cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad 3 favor de J
|

i

f

Aprobar las licencias solicitadas por e Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
Licencias simultdneamente 3 un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los

Aprobar los espacios de concertacion Y Participacion vecinal, 5 Propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar sy funcionamiento.

Las demas atribuciones que le Correspondan conforme g Ley.




ARTICULO 10° Son atribucion

6

)

ks,

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o

apruebe el concejo municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al

concejo municipal y proponer la solucion de problemas.

ARTICULO 11° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Concejo
Municipal

Congreso de la R ica, el

Consejo Regio¥Wal, los
concejos distritales de la
provincia .

~ Alcaldia y todas

las dependencias
administrativas.

Contraloria General de la
Repliblica, Contaduria publica

de la Naecian,
Superintendencia de
Administracién tributaria,
Ministerio Publico.
Fiscalizacion

Coordinacion externa

S

Coordinacion interna

es y obligaciones de los regidores las siguientes:

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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g 002 ALCALDIA

ARTICULO 12°

. ARTICULO 13°

El Alcalde tiene las siguientes funciones:

J

Asumir las funciones ejecutivas de decision politica y administrativa de la Municipalidad
de Huayllabamba.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

—

2

3

4 | Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

5 | Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales.
6 | Promulgar las Ordenanzasy disponer su publicacion.

7 | Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Desarrollo Concertado (PDC)
y el programa de inversiones;

8
~ 9 | Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
- 10 | y modalidades establecidos en la ley de Presupuesto de la Republica, el presupuesto
municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado.

s 1 Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal , dentro del primer trimesire del ejercicio

~ 12 | presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

" ejercicio economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion , modificacion, supresion o exoneracion de
13 contribuciones, tasas, arbitrios, derechos Y licencias; y con acuerdo del concejo

s municipal solicitar al poder legislativo la creacién de los impuestos que considere

- necesarios.

= Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
14 | sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental Nacional Yy

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

Regional.
“ Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno de concejo municipal
~ 15 | de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno'y la
s administracion municipal.
JteE | Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los

16 | ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley ¥ el
presupuesto aprobado.

17 \ Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.

@




Designar y cesar al Gerente Municipal v, 8 propuesta de éste, a los demas funcionarios

18
de confianza. : : ' :
\ Autorizar las licencias solicitadas por 108 funcionarios y demas servidores de 1a

19 | Municipalidad. = ¢ \
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de serenazgo.

\ 20 policia municipal y 12 Policia Nacional. \.\
Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente .ll
1 Municipal o en cualquier otro funcionario. : | l\

| Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros |
22 | 5ctos de control. \
\ Implementar, bajo responsabiﬁdad, las recomendaciones contenidas en los informes de !".

|
|
|
|

21

auditoria interna y control Interno. ]

24 & Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios en €l gjercicio de sus funciones. |
\ Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
295 l
1
|

permitida, sugerir la participacion accionaria, Y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion Municipal, el buen funcionamiento y 108 resultados economicos,
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales|
ofrecidos directamente; O bajo delegacion al sector privado. '

26

27 | Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

28 | Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno 'y externo, conforme a

ley.

30 Presi-dir 'Ia Plataforma c}istrital de defensa civil, el comite distrital de seguridad ciudadana
del distrito; y otros comites y organos de concertacion de acuerdo a norma. '

31 Susgribir convenios con ofras Municipalidades Y Mancomunidades dentro del Sistema |
Nacional de Inversion Piiblica para la ejecucion de obras y prestacion de servicios.

|
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, |1
'i

29

RECGLAMENTO DE ORGANITACION Y FUNCIONES.

32 ¢ : e
| tramitarlos ante el Concejo Municipal.
33 -| Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia.

| .
| 34 | Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

|
| l
\ 35 | Las demas que le correspondan de acuerdo a ley. \

ARTICULO 14° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Coordinacion interna

Alcaldia

Con todas las entidades

publicas y privadas Gon la sociedad civil
Locales, Regionales, organizada y los
Nacionales @ vecinos a fravés del
Internacionales. CCL, juntas vecinales.

Coordinacion externa
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B 02.0 DELORGANO NORMATIVO —

02.01 COMISIONES DE REGIDORES
ARTICULO 15°

Las Comisiones de Regidores deberan regirse a labores de Gobierno Municipal en cada uno
de los érganos en los que se desemperian, apoyandose en las unidades organicas para obtener
informacion y dar opinién acerca de los diferentes expedientes que tengan que resolver, Las
Comisiones de Regidores se regulan en el Reglamento Interno de Caoncejo.

ARTICULO 16°

Corresponde a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

1 | Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2 | Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3 | Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

4 | Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales

5 | que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el Concejo Municipal.

6 | Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

ARTICULO 17° Su organizacion

determinaré el Concejo Municipal, teniendo en cuenta los criterios de prioridad, funcionalidad,
celeridad y otros que seran regulados en el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC).

ARTICULO 18° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

La organizacién, composicién, funcionamiento y el nimero de Comisiones de Regidores lo ]

RECLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.

e - Alcaldia,
Comisiones de 2 y todas
trabajo de las dependencias
vy w regidores.. - administrativas.
LOM
27972

Con los comites de obras,
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03.0 DE LOS ORGANOS, CONSULTIVOS, DE
COORDINACION Y PARTICIPACION

03.01 Consejo de Coordinacién Local

03.02 Comite de Distrital de Defensa Civil.

03.03 Comite Distrital de Seguridad Ciudadana.

03.04 Comite de Administracion Vaso de Leche.

03.05 Comite de Vigilancia Ciudadana.
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lll~i\ P 03.0DE LOS ORGANOS coNSULTIVOS
-
03.01 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL ._.I

ARTICULO 19°

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es el 6rgano de coordinacion y concertacion
representativa de la sociedad civil organizada. Esta Constituido por el Alcalde, los Regidores y

| representantes de la Sociedad Civil. Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos
| democraticamente por un periodo de 2 afios de entre los delegados legalmente acreditados.

ARTICULO 20°

Las funciones del Consejo de Coordinacion Local se establecen en su reglamento interno
aprobado por la instancia respectiva, y establece su organizacion en estricta aplicacion de las

leyes que corresponden en base al articulo 102 de la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 21°

Corresponde las siguientes funciones: .

ar en la formulacion, discusion, concertacion y control del Plan de Desarrollo
ado y el Presupuesto Participativo

r la elaboracion de proyectos de inversion y servicios publicos locales.

r convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios.

la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada en
del desarrollo econémico local sostenible.

e le encargue 0 solicite el Concejo Municipal Distrital.
ARTICULO 22° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

LOM
27972

Articulo 102

b ONsEejo ae b , -

£ '~~-._"-' ~oordin: . — las dependencias :
v I - R A _ocal Distrital £= administrativas, ;

% O ek J ST T SRR :

& . -

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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858 0 03.02 COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
ARTICULO 23°

Es un espacio permanente de participacion, coordinacién, convergencia
de esfuerzos , e integracién de propuestas , que se constituyen en elementos de apoyo para la
preparacion , respuesta y rehabilitacion, presidido por el Alcalde, en el que se aplican normas,
recursos y doctrinas orientadas a la proteccion de la poblacion y sus bienes, con la finalidad de
prevenitla y prepararla para afrontar desastres de toda indole, prestando la ayuda necesaria
hasta alcanzar las condiciones basicas de rehabilitacion que permitan el desarrollo continuo de
las actividades en su jurisdiccion.

ARTICULO 24°

| EI Comite de Defensa Civil Distrital brinda asesoramiento permanente y apoyo a la

Municipalidad en la formulacion de programas de Defensa Civil, de acuerdo a las politicas de
apoyo mutuo, convergencia de esfuerzo y seguridad en aplicacion de la Ley del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres N° 29664 y el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM

que incorpora la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres , como Politica Nacional de
cumplimiento obligatorio, la Resolucion Ministerial N° 180-2013-PCM que aprueba los

lineamientos para la organizacién, constitucion y funcionamiento de las plataformas de defensa
civil,

ARTICULO 25°
Corresponde las siguientes funciones:

Deberan desarrollar las actividades de preparacion para ejecutar la organizacion, el
1 | planeamiento, las capacitaciones educativas , el equipamiento , asi como su
implementacion y su respectiva evaluacion.

2 | Conducir y coordinar la atencion de la emergencia o desastre.

3 Dirigir y coordinar las acciones de primera respuesta.

4 Realizar el analisis operacional que consiste en la evaluacion de dafios y el andlisis de

necesidades.

5 Ejecutar las acciones de asistencia humanitaria de forma eficaz y oportuna para la atencion
¥ de las familias que resulten daninificadas y afectadas por el evento.

Asegurar la disponibilidad y el funcionamiento de los medios de comunicacion del centro

6 de operaciones de emergencia distrital, que permitan la adecuada coordinacion interna y

~ con los demas actores del SINAGERD.
 Asegurar el desplazamiento de los equipos especializados de respuesta hacia los sectores

para asegurar una adecuada atencion de las emergencias.
emplear recursos y bienes del Gobierno Local y de otras entidades publicas
“de la emergencia en concordancia con la Ley N° 28101, ley de

tadas a restablecer los servicios publicos basicos asi como la
los sectores afectados, en coordinacion con los demas actores

de las funciones de las instituciones publicas y organismos de
en la Ley del SINAGERD y su reglamento.

jicios , coordinacién con el gobierno regional para la

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

I, siempre y cuando los niveles de emergencias ..
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DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

Decreto supremo N° 048-2011-PCM, directiva N° 001~
2012-PCM/SINAGERD-RMN® 276-2012-PCM

RECLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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03.03 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ;&

{9y i

Los 6rganos de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba , son

los siguientes:

ARTICULO 27°

por los representantes de instituciones publicas y privadas cuyo objetivo es delinear las politicas
de seguridad y vigilancia en el ambito del distrito de Huayllabamba, destinada a asegurar su convivencia
pacifica, la erradicacion de la violencia y la utilizacion pacifica de las vias y espacios publicos. Asi

' como, contribuir a la prevencion de la comision de delitos y faltas. Se rige por la Ley N° 27933; Ley

del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Esta integrado por un Regidor en representacion

| del Alcalde quien a la vez presidira, integrada por el Comisario de la Policia Nacional del Pert de
| la localidad, por un representante del Poder Judicial, un representante de las juntas vecinales y
| otros representantes de la sociedad civil organizada que se crea por conveniente. Ejerce sus
| competencias de acuerdo a su propio reglamento aprobado por el Concejo Municipal.

| La organizacion funciones y competencias del Comité de Seguridad Ciudadana se establecen
{ en su reglamento interno aprobado por la instancia respectiva y la Ley 27933 y sus directivas
_emanadas por el Ministerio del Interior.

ARTICULO 29°

:_ El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC establece su organizacion en estricta

| aplicacion de las leyes que corresponden.

ARTICULO 30°
Corresponde las siguientes funciones:

ar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de su jurisdiccion.
la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana.

jecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

ccion.

ar los planes , programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Nacional de Seguridad Ciudadana.

r la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

r convenios institucionales.
y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las

los planes , programas y proyectos de seguridad ciudadana de la correspondiente
en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad

- directivas de seguridad ciudadana dentro de la Jurisdiccion.

-las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto de las
an la comunidad.

r las adecuadas condiciones para una convivencia ordenada y pacifica de los
s, que permita el libre desarrollo de las actividades personales y comynitarias
n condiciones para el desarrollo humano integral dentro de la jun‘sd cion.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC, es el érgano de concertacion integrado '

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas,

Ley N° 27933, modificada por las Leyes
N°s. 28863, 29701, 30055 y el Decreto
Legislativo N° 1135,

RECLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.



03.04 COMITE DE ADMINISTR/
LECHE

ARTICULO 32°

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un organo consultivo y de
coordinacién , encargado de planificar, dirigir, organizar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar
la ejecucion de las actividades destinadas a la gestion, implementacion y correcta administracion
de los recursos del Programa en todas sus fases: seleccion de beneficiarios, seleccion de
insumos, programacion , distribucion, supervision y evaluacion ,seglin Ley 27470
funcionamiento del programa del vaso de leche y la Ley 26637 distritalizacion del comite de
administracion del PVL.

ARTICULO 33° B

Las funciones del Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche se establecen en su
reglamento interno aprobado por la instancia respectiva los integrantes del comite del programa

del vaso de leche ejercen sus funciones maximo hasta un periodo de 2 afios consecutivos, no
pudiendo ser reelectos en forma inmediata

ARTICULO 34°

El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche establece su organizacion en
estricta aplicacion de las leyes Que corresponden.
El comite de administracion es el maximo organismo del programa distrital del vaso de leche,

encargado de cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del PVL. Son designados por acuerdo
de concejo y refrendados con resolucién de alcaldia .

ARTICULO 35°

Corresponde las siguientes funciones:

or los objetivos y lineamientos politicos del PVL distrital.

a los clubes de madres del vaso de leche, para que se encarguen de la
| de alimentos, en cada una de sus bases, previa firma de entrega de sus I
en el cuaderno de distribucion. :
con el jefe del area del PVL sobre los informes trimestrales y semestrales a los
ciales competentes sobre la ejecucion de gastos y beneficiarios atendidos.

plan general y el presupuesto del programa del vaso de leche, los cuales
probados por acuerdo municipal y deben estar en el PIA.

| gestion administrativa del programa del vaso de leche.
glamento de organizacion y funciones del comite y conseguir el
ito por el Concejo Municipal.
'y aprobar el tipo de los insumos alimenticios con el cuél se ejecuta el programa
leche, dentro del marco sefialado en el numeral 4.1 del articulo 4° de la ley N°
ificado por el articulo 2° de la Ley N° 27712; debiendo buscar la eficiencia en la
n del producto y ejecucion del gasto, cumpliendo con los requisitos obligatorios
sistema de abastecimiento de los insumos alimenticios para los siete (07) dias

 participacién activa de la comunidad y/o sector en general, para la selegfion
ciarios y distribucion de alimentos en sus respectivas jurtisdic:cione/ss.
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}‘b 03.05 COMITE DISTRITAL DE VIGILANCIA CIUDADANA - COVIC

ARTICULO 37° |

' El Comité de Vigilancia Ciudadana - COVIC, es un espacio de participacion y control ciudadano,
| exclusivamente para el cumplimiento de los acuerdos del presupuesto participativo. Se conforma
dentro del proceso del presupuesto participativo, y para ser miembro se requiere ser agente
participante, debidamente acreditado. Se rige por el Reglamento de Presupuesto Participativo de

la Municipalidad distrital de Huayllabamba aprobado por ordenanza Municipal para el ejercicio
| presupuestal correspondiente; el mismo que se enmarca en la Ley N° 28056; Ley Marco del
\ Presupuesto Participativo.

ARTICULO 38°

Su organizacion, funciones y competencias se establecen en su reglamento interno y es
aprobado por la instancia respectiva.

ARTICULO 39°
Corresponde las siguientes funciones: .

por el cumplimiento y desarrollo de las distintas etapas del proceso de presupuesto
pativo, de la audiencia publica de rendicion de cuentas, acceso a la informacion
icipal de los ciudadanos (as)y otras.

ar por escrito a sus representados, al Consejo de Coordinacion Local Distrital, a las
izaciones de la sociedad civil trimestralmente, sobre los resultados de la vigilancia.

y fomentar que las instituciones y demas agentes participantes (beneficiarios)
n con los compromisos y acuerdos asumidos en el proceso de presupuesto
ativo, a través de los medios mas adecuados.

r y fomentar que la entidad municipal y demas agentes participantes cumplan en
lementar las observaciones, sugerencias y recomendaciones de la audiencia publica de
dicion de cuentas.

encontrar algunos indicios o pruebas de las acciones y/o omisiones en la gestion y
ién del presupuesto participativo que conlleven a responsabilidades de caréacter
istrativo, civil y/o penal, deberéa iniciar las acciones administrativas y legales ante
mos de control interno, a la Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la
ca,y al Ministerio Publico.

Comite
de Vigilancia
g k= Ciudadana.
LEY
26637

Contraloria Gene organizaciones de la
de la Republica, Defensoria sociedad civil, comites
del Pueblo, Congreso de la de obras, comisiones
Repuiblica, Fiscalias. de regidores.
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Contiene

04.01 Gerencia municipal.

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

04.02 Unidad de supervision y liquidacién.
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N - c 0.4 DEL ORGANO DE DIRECCION 35N
04.01 LA GERENCIA MUNICIPAL

T
bl |

ARTICULO 41°

La Gerencia Municipal es el érgano de direccion del mas alto nivel administrativo de la
Municipalidad, es el encargado de planificar, organizar, dirigir, articular , coordinar, controlar y
evaluar las actividades de los organos internos de la Municipalidad, asi como de ejercer funciones
administrativas y ejecutivas que el Alcalde le delegue, de acuerdo a la Ley Organica de
Municipalidades y demas normas reglamentarias. El Gerente Municipal tiene mando
jerarquicamente sobre los 6rganos de apoyo, asesoramiento y de linea del aparato administrativo

de la Municipalidad.

El Gerente Municipal, es funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designando por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El Gerente Municipal
tambien puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal adoptado por dos tercios del

numero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en el
articulo 9° dela Ley 27972 Organica de Municipalidades.

ARTICULO 42°
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

isar la Gestion Administrativa, Financiera, Presupuestaria,
Iﬁ organos de la Municipalidad, en concordancia con el Plan
del distrito, el Plan Estratégico Institucional, I
s publicas locales, con la facultad de tomar las acclones

s, decretos, acuerdos, resoluciones, directivas,
que se dispongan.

visar y evaluar las etapas de formulacion, ejecucién y
participativo institucional de la Municipalidad y/o
Jesto participativo de la Municipalidad Distrital de

REGLAMENTO DE ORGANITACION Y FUNCIONES.

in requeridos por Ley y los que considere necesario.

la formulacion del plan de desarrollo concertado,
y articulacion con el presupuesto institucional.

Institucional correspondiente a su érgano; y

S de regidores.
ion municipal, de los servicios
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stion de la calidad total en la gestion mumcrpal en la prestacion de los
: S municipales y en la realizacion de las inversiones, desarrollando una
cion estrategica para alcanzar altos niveles de productlwdad y calidad de la
| ambiente de competitividad, creatividad , e innovacioén..

'lﬁlegaﬁdad y continuidad de todos los procesos de la gestion municipal y brindar
ide en las acciones ejecutivas de la gestién municipal; informando y dandole |
ciones municipales.

“"‘_'5 %

ncejo municipal las resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos
r las subgerencias. '

ntar la elaboracion del informe del informe anual de rendicién de
tidad, para que se suscrito por el Alcalde, antes de su remisién a la
la Republica y sea expuesto ante el Concejo Municipal y las
n y el comite de vigilancia ciudadana..

que formalicen actos de administracion y disposicion de bienes
las modalidades que la Ley prevé y conforme a los procedimientos

erdos y politicas de gestion emanadas del Concejo Municipal y el
ecuadamente los recursos materiales, econémicos y financieros.

ante organismos publicos y privados nacionales e mtemacmnales
con la gestion municipal y los servicios plblicos locales.

on las funciones administrativas que corresponde al Alcalde
 Ley 27972).

. ARTICULO 43° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

)
REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

i ! Sub Gerencias
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JNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

La Unidad de Supervision de Proyectos , es el 6rgano encargado de administrar los contratos de
ejecucion y supervision de obras, supervisar las obras ejecutadas por la modalidad de
administracion directa y liquidar los proyectos ejecutados por contrato y por administracion
directa, depende de Gerencia de Municipal y tiene las siguientes funciones.

‘-':. = :

—

sar y d
e la municipalidad distrital de Huayllabamba a través de sus respectivos érganos
turados.

ar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por las sub gerencias de

upervisar y controlar las obras que ejecuta la Municipalidad en todas las modalidades y
acuerdo a lo establecido en el programa de Inversiones, velando por el
mplimiento de las metas fisicas programadas, la calidad de la obra, el uso de los
ales y mano de obra en estricta concordancia con las especificaciones
s del expediente técnico aprobado.

ner oportunamente las acciones correctivas en caso de detectarse irregularidades
elaboracion de los expedientes técnicos, en la ejecucién de obras y/o en el
so de liquidacion de obras.

ar los contratos de ejecucion de obras y supervision, en coordinacién con la oficina
 Contabilidad y tesoreria y la vigencia de las cartas de fianza.

jorizar el framite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la ejecucion de
 complementarias que estan debidamente justificados, previo informe y opinion
rable del supervisor de obra.

poner las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar iregularidades

RECLAMENTO DE ORGANITACION Y FUNCIONES.

s w%\:ﬂ;&ﬁ
b G L S ACHE

A elaboracion de expedientes técnicos y ejecucion de obra por administracion directa o
[ irecta o las deficiencias detectadas en la liquidacion de obras.
ormular y proponer directivas en concordancia a la normatividad vigente, para el proceso
% ‘elaboracién de expediientes tecnicos, ejecucion, supervision, liquidacion y transferencia
® royectos de inversion publica.
. ar oportunamente a la Sub Gerencia de Infraestructura y Gerencia Municipal
= las acciones cumplidas.
® rar y tramitar para su aprobacion las liquidaciones de las obras concluidas.
® ipar en la recepcion y entrega de obras.
™ aborar el informe para el cierre del proyecto.
anizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.
i g q J
& amar , organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la liquidacion de
® ejecutadas por contrato y por administracion directa, asi como de los contrato
.. : l _“_v. - Z 4 ..‘.‘-
e demas que | laAlcaldiay la Gerencia Municipal. | //] L e
Py 'demas que le encargue la Alcaldia y la Gerencia Municipal. o
L 3
@



Alcaldia, concejo
municipal

y todas

las dependencias
administrativas.

Resolucion
- contraloria general
- 195-88

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.



CAPITULO
IX

05 DE LOS ORGANOS DE

ASESORAMIENTO @

05.01 Oficina de asesoria juridica.

05.02 Oficina de planificacion y Presupuesto.
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Los Organos de Asesoria son los responsables de presentar propuestas, plantear sugerencias y
formular recomendaciones, que permitan ilustrar y orientar a los niveles de la Alta Direccién en la toma
de decisiones y con-Eria bBuche al desarrollo

institucional,

0 05.01 OFICINA DE ASESORIA LEGAL.
* ARTICUL

Lz oficina de
funci

y aplicaciol

de la Municipalidad,

~ ARTICULO 48°
Esta a cargo del Asesor legal, quien es el funcionario de confianza designado por el Alcalde y
depende de Gerencia Municipal.

~ ARTICULO 49° DE LAS FUNCIONES GENERALES '.

rogramar, organizar, dirigir y controlar las acciones de asesoria a los organos que i
onforman la Municipalidad en el analisis técnico juridico de las normas legales.

rpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad.

ctar y/o revisar los anteproyectos y proyectos de ordenanzas, acuerdos, asi como
opinion legal sobre normas , dispositivos, proyectos de resoluciones, casos
508, procedimientos, expedientes administrativos y otros que se solicite.

Formular y/o revisar los convenios y contratos celebrados por la Municipalidad.

mpendiar sistematicamente los dispositivos legales de alcance general relacionados |
N las actividades municipales. |

|

itir opinion legal, dictamenes y proveidos en los expedientes administrativos que ‘
lestos a su consideracion. |
er la defensa legal de los intereses de los trabajadores de la Municipalidad, _
do sean emplazados en razén al ejercicio de sus funciones. i
r a las sesiones del Concejo Municipal con el fin de absorver las consultas de '
cter legal.

istir en coordinacion con la Oficina de Procuraduria Ptiblica Municipal a las diferentes |

igencias ante el érgano jurisdiccional, Ministerio Publico, dependencias policiales y |

s instancias por disposicién del despacho de Alcaldia.

car y visar los proyectos de resoluciones de Alcaldia, Gerencia Municipal y los
6rganos competentes, elaborados por secretaria general..

ntar al Alcalde en los procesos judiciales en materia civil, conforme a los poderes

orgados.

aborar las cartas notariales a personas naturales y juridicas con respecto a las

ligaciones generadas de los contratos suscritos a solicitud de Alcaldia y Gerencia

unicipal.

oordinar acciones con la Comision de Regidores sobre asuntos legales.

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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sardawmentos de los diferentes actos administrativos y de gobierno.

oner proyectos de normas para el perfeccionamiento de la lesgislacion municipal en
ocal o nacional.

car y visar los contratos para los procesos de adquisiciones y contrataciones,
como la contratacion administrativa de servicios , y locacion de servicios y de otra

, elaborados por la oficina de adqmsrcnones y contrataciones y personal.

'y ‘evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su 6rgano; y
t_aﬂm en el plazo establecido.

s funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal y las que estan
tablecidas en las normas legales vigentes.

TICULO 50° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Decreto legislativo 1068,

Coordinacion interna

. Alcaldia, concejo
Oficinade o " ")
asesoria Y tt;das I
; as dependencias
Ieg-al administrativas.
Con el Ministerio Pablico, Poder Y ofras entidades publicas
Judicial, Policia Nacional del y privadas para cumplir
Pert, Super intendencia funciones asignadas
Nacional de Registros Ptblicos.

Coordinacion externa
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de desarrollo y ge::.m..rn. asi como de organizar y dirigir las
de los sistemas de 5Iamf|rarlorn presupuesto, racionalizacion y austeridad
as normas ‘h—‘i PiP‘-Up bl del Ministerio de Economia y

3 ( cia Municipal.

_. puesto lnst:tucional el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan Estratégico
tituclonal de la Mummpahdad de conformidad con la Ley 27972 Organica de
{ me:pahdades y la Ley del Presupuesto Publico, el Presupuesto Participativo , la ley
e Planeamiento Decreto Legislativo 1088, y otras, normatividad vigente.

elar por la elaboracién, evaluacion y ejecucion del Presupuesto segun al PIAy sus ;
odificaciones de acuerdo a Ley del Presupuesto Publico. i

rogramar, dirigir, controlar, evaluar las actividades relacionadas con las fases de
agnostlco programacion, elaboracion y evaluacion del proceso de formulacién y
lizacién del Plan de Desarrollo Concertado en concordancia con las normas del
2ma de planificacion.
tener actualizado los documentos de Gestion Municipal como son: Reglamento de
izacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el
Operativo Institucional y su evaluacién (POI), Plan de desarrollo Concertado
DC), Plan Estratégico Institucional (PEI), ( Texto Unico de Procedimientos

nistrativos (TUPA), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO),
ria e informe de gestion anual.

rar a las unidades organicas de la Municipalidad en la elaboracion de sus planes, |
ogramas y/o proyectos de gestion y Consolidar el Plan Operativo Institucional de |
‘6rganos y las unidades organicas de la Municipalidad. '

izar permanentemente la estructura orgénica, visién, mision, los objetivos,
petencias y funciones de los 6rganos y unidades organicas, proponiendo Ias|

caciones que permitan su actualizacion, conforme con las politicas, fines y
vos de la Municipalidad. !

antener relacion técnico-funcional con el Centro Nacional de Planeamlentol
tratégico — CEPLAN; Direccion Nacional del Presupuesto Publico —DNPP; |
to Nacional de Estadistica e Informatica — INEI. |

pacidad de servicios, identificar la problematica y las oportunidades de desarr W
oridades y alternativas de solucién. d

RECLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

tablecer criterios técnicos para consolidar el diagnoéstico institucional, determinar Ia R
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~ Brindar informacion oportuna y completa debidamente documentada en forma fisica o
) magneética, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o Comisiones ;
~ Especiales de Regidores. |

"Elzaborar informes de evaluacién de los objetivos y metas del planeamiento |
[0 estratégico e institucional, asi como de los planes, programas y/o proyectos de desarrolio |
~_del Distrito. -‘

'_!:-'-onnular, ejecutar y evaluar el Programa de Racionalizacion Administrativa. i

"
a

g
st
(1

R

_ Conducir el proceso de formulacion del cuadro para asignacion de personal CAP, el I
Presupuesto Analitico de Personal PAP en coordinacién con la unidad de personal.

~ Conducir y coordinar el proceso de formulacién, modificacion o actualizacién de
¥ documentos de gestion (Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de

- Organizacién y Funciones y Manual de Procedimientos). i
- Conducir y coordinar la elaboracion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos |
- (TUPA) |
- Disefiar politicas y directivas institucionales referidas a temas de organizacion y procesos,
2n base a una evaluacion de resultados, y proponer los cambios necesarios. :

3 Opinar sobre la normatividad de racionalizacion administrativa, y proponer su aplicacion,
- adecuacion y/o modificacion. ,

Realizar estudios de investigacién en materia de racionalizacion administrativa y i

implificacion de procedimientos Administrativos.

- r 'Asesorar a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas dependencias en materia de

- formulacion del proceso presupuestario.

ormar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Presupuesto, en armonia con

a Legislacion presupuestal vigente orientado a una mejor calidad del gasto.
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- Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de acuerdo a
reguerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

RECLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

= Monitorear y realizar seguimiento sobre el cumplimiento de Metas referido a Ingresos y
1 " gastos de acuerdo a la Directiva de Ejecucion Presupuestal. :
g - Elaborar la Programacién de Compromisos Anual (PCA) en coordinacion con las i
»  Unidades Organicas de la Institucion y monitorear el control de la ejecucion i
e % presupuestal y consolidar la ejecucion de ingresos y gastos mensualmente, previa |
s ~ planificacién y gestion técnica con los residentes del SIAF y los especialistas del

- Ministerio de Economia y Finanzas.

_ Implementar las metodologias e instrumentos presupuestarios emanados del 6rgano
= rector del Sistema de Presupuesto, para mejorar la calidad del gasto municipal en toda |
- la ejecucion presupuestal.
5 Aplicacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF de acuerdo a las
~ normas y directivas en materia presupuestal emanadas vigentes.
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DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

erna

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

Ley N° 28056

Ley N° 28411

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y PUNCIONES.
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06 DE LOS ORGANOS DE
APOYO DE ALTA DIRECCION.

06.01 Oficina de Secretaria General.

06.01.1 Area de Tramite Documentario.
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% 0.6 ORGANO DE  ApoYO ALTADIRECCIO |

06.01 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 54°

La secretaria general es el 6rgano de apoyo es la encargada de dar soporte administrativo al |
concejo municipal y alcaldia, asi como proporciona apoyo de las labores administrativas al
alcalde y regidores; ademas es el responsable del sistema de administracion documentaria,

archivo y conservacion del acervo documentario de la Municipalidad.

ARTICULO 55° DE LAS FUNCIONES GENERALES

1 ' Brindar asistencia técnica al Concejo Municipal, Alcalde y Regidores, en asuntos
- | administrativos de su competencia.

2 i Desempefiar las funciones de secretaria de Concejo Municipal.

33 Disponer el mantenimiento, uso, conservacion y depuracion del patrimonio documental
| conforme a ley.

;j Redactar y suscribir conjuntamente con el Alcalde las actas del Concejo.
- | Custodiar las actas de las sesiones del Concejo Municipal.

E Pmpaner y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de
| gestion documentaria

75 _ Pmyectar edictos ordenanzas acuerdos , decretos y resoluciones de alcaldia para

| implementar las decisiones del Concejo Municipal.

: --Cerhﬁcar los edictos , ordenanzas , acuerdos, decretos y resoluciones de alcaldia para
implementar las decisiones del Concejo Municipal.

| Citar a regidores a solicitud del Alcalde a las sesiones ordinarias y extraordinarias y
| solemnes asi como a los funcionarios a las sesiones que correspondan, de acuerdo a la
';a descrlpcion del tema de tratarse.

& Dismbwr las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde , a las unidades
‘ganicas encargadas de su cumplimiento.

orgar fotocopias certificadas de edictos, ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones
e. alcaldia y de concejo que se archivan en esta oficina.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y
' ntrolar su desempefio.

13 Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacion
| publica de la institucion municipal, conforme a la normativava vigente.
g

14% Organizar las actividades del Despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal.

Numerar y distribuir las normas municipales que emitan a las unidades organicas
cargadas de su cumplimiento.
1 G*E 'I-ipEMsar_ el adecuado funcionamiento de la Unidad de Tramite Documentario de la
¢ inicipalidad Distrital de Huayllabamba.
17§ Supervisar el adecuado funcionamiento del Archivo Central , asi como los archivos
| perifericos formalmente instalados en las unidades orqanlcas de la Municipalidad. |
| Ejecutar y controlar los procesos técnicos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion,
13% seguridad y control de la documentacion que circula en la Municipalidad.
| En coordinacion con la oficina de planificacion elaborar su_Plan Operativo y presentarlo
en el plazo establecido. 7 |
Otras funciones que sean encomendadas por la gerencia municipal , alcaldia y las|g
estan establecidas en las normas legales y vigentes.

20&

REGLAMENTO DE ORCGANIZACION Y FUNCIONES.
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lcULo 56° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Coordinacién Intema‘

Alcaldia, concejo Ley N° 27972

municipal

y todas

las dependencias
administrativas.

Coordinacion externa
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0 06.01.1 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO. _L
ARTICULO 57°

Es el responsable de la sistematizacion, procesamiento, derivacion, distribucién y tramitacién de |

los expedientes y documentos recibidos y emitidos por la Municipalidad, .

ARTICULO 58°

Son funciones de oficina de tramite documentario;

‘Organizar el sistema del tramite documentario bajo responsabilidad.

| Recepcionar los documentos de acuerdo al TUOT y el TUPA.

rganizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcién, registro, descripcion, distribucion
itrol, e infracciones que se cometan en tu tramite.

n caso de observar irregularidades en el trémite, comunicar al secretario, para que
lemente medidas correctivas, dentro del marco de la celeridad administrativa.

{ Dar cumplimiento a las normas y disposiciones que son competencia de la unidad.

| Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

; 'irigir organizar y controlar el desarrollo de los procesos técnicos del sistema de tramite

Tomar conocimiento y aplicar correctamente , bajo responsabilidad, el contenido y
nces de la ley N° 27444, ley de procedlmlento administrativo general y de la ley N°
06, Ley de Transparenma y Acceso a la Informacion.

poner y realizar la distribucion de la documentacion que ingresa a la municipalidad e
almente de la documentacion que es remitida a las unidades organicas.

levar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la Municipalidad y las
idas de los emitidos por esta , dirigidos a otros organos o administrados.

ificar a los ciudadanos y/o instituciones sobre las resoluciones emitidas por la alta

ccion , gerencias y demas areas organicas dentro del plazo de ley, a partir de la
1a de la recepcion de las mismas.

ar por el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas que rigen el
rocedimiento administrativo de los procesos de tramite documentario

| Absorver las consuitas que le formulen los diferentes érganos internos y usuarios sobre
- |asuntos de su competencia.

'/ | Las demas funciones que le asigne secretaria general.

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.
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ARTICULO 59° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

 Coordinacién interna

Alcaldia, concejo
municipal
y todas

administrativas.

Coordinacién externa
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Ley N° 27972

Ley de
procedimiento
administrativo

RECGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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07 DE LOS ORGANOS DE APOYO.

07.01 Unidad de Tesoreria.

07.01.1 Area de Rentas.

07.02 Unidad de Contabilidad.

07.03 Unidad de Recursos Humanos.
07.04 Unidad de Logistica.

07.04.1 Area de almacén central
07.04.2 Area de Patrimonio.

07.04.3 Area de Archivo Central




DEL ORGANO pE ApPOYO
‘ORGANOS DE APOYO

Los dérganos de apoyo son los que prestan servicios de caracter auxiliar o complementario a
todos los 6rganos de linea y de asesoramiento de la Municipalidad, responsables de ejecutar
acciones especializadas de caracter administrativo y financiero, que permiten sostener y dar
continuidad a la accién emprendida por el gobierno local.

ryYy 0 07.01 UNIDAD DE TESORERIA

]

La Unidad de Tesoreria es la encargada de administrar los recursos publicos de la Municipalidad

de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas.

) 60° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

reria esta a cargo de un Jefe de Unidad y depende de la Gerencia Municipal
tes funciones:

asignados a la Municipalidad.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Tesoreria,
1 | emitiendo los reportes de informacién oportuna sobre los ingresos y egresos de los fondos

9 Atender el pago de las remuneraciones del personal en forma prioritaria, asi como
efectivizar los pagos a los acreedores de la Municipalidad.

3 | Analizary congiliar las Cuentas Bancarias de la Municipalidad.

4 | Llevar el control de las obligaciones tributarias (PDT, Declaraciones Juradas y Multas
generadas, etc.), previsionales y jurisdiccionales (firmes y consentidas o cautelares).

y otros valores.

5 Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, garantias, pélizas de s eguros

6 Efectuar las acciones de amortizacion e intereses de los compromisos financieros de
Municipalidad.

Formular la programacién y/o flujo de caja, en concordancia con la captacién de
7 | y el calendario de compromisos de gastos.

Recepcionar , depositar, controlar, verificar y cautelar los ingresos de
Municipalidad de acuerdo a los rubros de financiamiento, que determine la
8 | presupuesto, directivas de la Direccién General de Presupuesto Ptiblico !
Nacional de Tesoro Publico y deméas normas complementarias.

9 | Supervisar el uso de fondos para pagos en efectivo caja chica.

10 |Adoptar las medidas de seguridad para la custodia, traslado y c

11_| Cumplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sis

12 | Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Elaborar el Plan Operativo Anual de su Unidad, y presen

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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Alcaldia,
y todas
las dependencias
administrativas,

REGLAMENTO DE ORGANITACION Y FUNCIONES.
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El area de rentas es el organo de apoyo, y esta encargado de administrar la
recaudacion tributaria y otros rubros de acuerdo al TUPA que se realice en forma eficiente y
opertuna desarrollando una adecuada orientacion de acuerdo a la normatividad vigente a los
contribuyentes y poblacion en general sus funciones son las siguientes.

Ll

0 63° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
rgo de un jefe de area que depende de Gerencia Municipal y cumple las siguientes

Formular y proponer a la Gerencia Munigipal. las politicas, normas, planes y programas
1 | que correspondan al ambit ¥as a la captacion y cobranzas,
recuperacion de cag
L

Planear, ' : iito de contribuyentes Vi

por el cumplimiento de las obligaciones tributarias y disminuir la evasior .
ipal, aplicando los procedimientos legales establecidos en el marco nor
butario.

-rPfoponer a la Gerencia Municipal planes y acciones para optimizar la recaudacién p
nuevos rubros en correspondencia con el TUPA.

g Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de la deuda tributaria, los programas de
fiscalizacion tributaria y los expedientes de reclamaciones tributarias.

Difundir entre los contribuyentes la normatividad legal, los procedimientos y procesos de
administraci6n tributaria municipal.

l Programar , organizar y ejecutar los procesos de otorgamiento de autorizacién

funcionamiento comercial, industrial y servicios con estricto conocimiento y autorizacion ¢
titular de pliego.

Reportar a la Unidad de Contabilidad las cuentas por cobrar anual para ser considerat
_la contabilidad Municipal.

ni Formular y emitir resoluciones de determinacion de deudas, multas, érdenes de pag
ras que la ley y el Codigo Tributario le confieren. 4

10 ar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su 6rgana
o en el plazo establecido.

MBMe los ingresos recabados a la oficina
Unicipalidad . segun las normas v di

ordenans p

RECLAMENTO DE ORGANITACION Y FUNCIONES.
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Coordinacion interna '

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

RECLAMENTO DE ORCGANIZACION Y FUNCIONES.



_« 07.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD.

ARTICULO 65°

ARTICULO 66° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Jefe de Unidad y depende directamente de la

1

2 12
~ 13

= 14
15
16

1%
18

~ | 19

Gerencia Municipal y tiene las siguientes funciones:

Registrar la contabilidad, elaborar y exponer los estados presupuestales y financieros,
balance de comprobacién, constructivo, y general con sus respectivos analisis, del estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado flujos de efectivo; entre otros de la Municipalidad
de acuerdo a los instructivos de la Direccién Nacional de Contabilidad

Publica y demas normas complementarias, cumpliendo en entregar en las fechas
establecidas.

Asesorar y absorver consultas sobre la normatividad vigente del sistema de contabilidad y

elaborar los informes tecnicos que le sean requeridos de conformidad con la normatividad
del Sistema de Contabilidad.

Efectuar el registro administrativo de las fases de compromiso, devengado y rendicién de
las operacion econémicas y financieras que efectué la Municipalidad.

Llevar el control y mantener actualizado la contabilidad municipal, confeccionando y
remitiendo la informacién contable, financiera Yy presupuestal en los plazos que sefialan las
directivas, instructivos y las leyes correspondientes.

Revision y contabilizacién de los registros administrativos del compromiso, devengado,

girado, pagado, y rendicion de las operaciones econémico financieras que efectué la
Municipalidad.

Fiscalizar y controlar la documentacién sustentatoria en cada orden de compra y servicio
para que se proceda con el pago correspondiente.

Control y revision de los comprobantes de pago emitidos por la Unidad de Tesoreria.

Control y revision de los recibos de ingresos emitidos por la unidad de tesoreria y su
registro administrativo en el SIAF.

Revision y contabilizacién de los registros administrativos de los ingresos.
Conciliar los registros contables con la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos.

Mantener actualizado los libros principales como: Libro de inventarios y balances, diario y
mayor y libros auxiliares como libro de caja, bancos ( por cada una de las cuentas o
sub cuentas corrientes), Registro de ventas, compras, de fondos para pagos en efectivo
y otros que requiera la entidad, de acuerdo a sus necesidades.

Elaboracion y presentacién de los estados financieros.

Elaboracion y presentacién de los estados financieros al primer semestre y segundo
semestre.

Formulacién de las directivas para el manejo de fondos para caja chica, encargos internos,
y vidticos.

Organizar el archivo de toda la documentacion que sustenta los registros contables.

Verificar las conciliaciones bancarias efectuadas por la Unidad de Tesoreria. ; \5@‘1@@
Asesoria y orientacién en temas relacionados al Sistema Nacional de Contab_ﬂiad. N (' _'ﬂm
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal. AN R

Elaboracion del Plan Operativo Anual correspondiente a su unidad , y presentis® en el

plazo establecido.



@

ARTICULO 67° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Sistema Nacional de Contabilidad

: TRECR 1 e b o e Alcaldia,
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" M ARTICULO 68° -~ 07.03 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

de los recursos humanos de la entidad de conformidad con Ia legislacion laboral vigente

[La unidad de recursos humanos es la encargada de administrar las actvidades del potencial J

ARTICULO 69° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Esta a cargo de un Jefe de Unidad y depende de la Gerencia Municipal y tiene las siguientes
funciones:

Proponer directivas relaciohadas a la administracion de personal para su revision y
1 aprobacion por Resolucion de Gerencia Municipal.
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de
2 Personal y administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme a Ia
normatividad vigente.
3 Organizar y actualizar el Escalafén y registro de funcionarios y servidores de la
Municipalidad, asi como administrar el régimen de pensiones.

Ejecutar los procedimientos de seleccion, calificacion, contractacion, evaluacion,
4 promocion, ascenso y rotacion de personal en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

5 Elaborar y actualizar permanentemente las planillas de pagos de remuneraciones y de
pensiones.
6 Elaborar y actualizar el reglamento de control de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal y/o Reglamento Interno de Trabajo.
Procesar y tramitar las resoluciones y contratos, ascensos, destaques reasignaciones,

7 becas, ceses y otros relacionados al personal, en concordancia con la
normatividad vigente.

Propiciar el Desarrollo del personal, realizando acciones de capacitacion en forma

8 selectiva y/o masiva, a fin de mejorar su formacion profesional o técnico que
conlleve a un mejor y cabal desempefio de sus funciones.
5 Proyectar Resoluciones de las Liquidaciones por Compensacion por Tiempo de Servicios,

y de otros beneficios sociales que correspondan conforme a Ley y de otros
procedimientos del sistema de personal.

10 Promover la capacitacién del personal nombrado y contratado, implementando cursos
de acuerdo a especialidades generales y especificas..

14 Otorgar certificaciones, constancias de trabajo, de pago y otros a solicitud de
los interesados.

12 Elaborar los contratos de personal en las modalidades que correspondan.

13 Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica;
y presentarlo en el plazo establecido.
Elaborar y actualizar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto

14 Anslitico de Personal (PAP), Reglamento
Interno de Trabajo en coordinacién con la Gerencia Municipal y la oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

15 Promover la gestién del desarrollo , la capacitacién y el rendimiento.

1¢ Realizar las declaraciones del PDT-AFP y las planillas electronicas PLAME a traves del
programa de declaracion telematica SUNAT.

Otras funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes como Ley N° 28175; Ley Marco del
Empleo Publico, el Decreto legislativo N° 276: Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento el D. S.
N° 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N° 1057: Que regula el régimen especialt/:
de contratacién administrativa de servicios y su reglamento el DecretaaSyprerngrX
N° 075-2008-PCM v otras. o3

17
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~  ARTICULO 71° 07.04 UNIDAD DE LOGISTICA

~  ARTICULO 72° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

. Esta a cargo de un Jefe de Unidad, siendo sus funciones las siguientes:

10

11

12

13

Programar , coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios segtn el Plan

Anual de Contrataciones aprobado conforme a Ley en el primer semestre del afio fiscal.
Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacion y
mantenimiento de los bienes , instalaciones y cumplimiento de los servicios hecesarios.

Garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes , materiales e insumos
en la cantidad y calidad que lo requieren las unidades usuarias de la Municipalidad.

Ejecutar el control concurrente previo a la evaluacién de las adquisiciones aplicando las
normas vigentes.

Preparar la documentacion de plan anual de adquisiciones en armonia con el PIA en su
aprobacion, modificacion, 15 dias después de aprobado el PIA.

Mantener actualizado un registro de precios del mercado de bienes y servicios.

Elaborar el inventario fisico legal del margesi de bienes en forma permanente y llevando
el control de los mismos , utilizando el sistema alfa numerico y el control por cadigos,

conforme lo establecen los dispositivos emitidos por la Superintendencia Nacional de
Bienes Nacionales.

Ejecutar y supervisar los proceso técnicos de registro , recepcion, almacenamiento y
distribucion, manteniendo los registros respectivos.

Elaborar estadisticas de contrataciones, que permitan conocer las necesidades historicas
de bienes y servicios de la institucion.

| Conducir los procesos de seleccion para la contratacion y adquisicidnes de bienes y

servicios, consultorias, obras, supervisién, con arreglo a la normatividad sobre la materia.

Coordinar , supervisar y controlar todos los bienes y servicios que sean brindados a la
institucion.

| a .
Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados , efectuar

acciones de seguimiento y control de inventarios..

Solicitar la contratacion de polizas de seguros necesarios para los bienes inmuebles ,

muebles , personal de la Municipalidad segtin corresponda y cuidar que permaneZcan
vigentes.
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Llevar el registro de los procesos de seleccion y coordinar con la unidad de planificacion,
presupuesto y racionalizacion, las de imagen institucional, su publicacion conforme con la
ley de transparencia y acceso a la informacion publica.
Dar cumplimiento a las procedimientos de
fases de convocatoria, registro de
bases, presentacion de ofertas,cal
de buena pro.

Aplicar los sistemas de contrataciones a sumas alzadas, a precios unitarios, esquema
mixto, trarifas, en base a porcentajes,en base a honorario fijo

Aplicar las formulas de reajuste a los contratos de ejecucion de periédica continuada de
bienes y servicios .

contratacion de servicios en general en todas sus
participantes, formulacion de consultas, integraciones de
ificacion de ofertas, evaluacion de ofertas, otorgamientos

Formular los expedientes de contrataciones

Liderar la conformacion de 6rgano de procedimientos de las contrataciones en la
preparacion, conduccidn y realizacién del procedimiento de seleccion. .

Elaborar los documentos del procedimiento de seleccion, las bases, solicitudes de

expresion de interés para la seleccién de consultores individuales, asi como las solicitudes
de cotizacion para la comparacion de precios

Cumplir e implementar las disposiciones generales aplicables a los procedimientos de
seleccion para la contratacion de bienes y servicios en general, consolatorias u obras.
Participar en los comites especiales y en el comite permanente para los procesos de
seleccion de la Municipalidad, de acuerdo a los estipulado en las normas de adquisicones
y contrataciones del Estado.

Las demas funciones que le corresponden conforme al sistema nacional de abastecimiento
y las que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 73° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

La unidad de
contrataciones.

Organismo Supervisor de Proveedores de bienes y
las Contrataciones del servcios , empresas
Estado, servicio de consultoras de obras,
adquisiciones vy entidades piblicas y
contrataciones del Estado., privadas.
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. = _~ 07.04.1 AREA DE ALMACEN CENTRAL.
- ARTICULO 74°
2 TR
e 4
ARTICULO 75° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
Esta a cargo de un jefe de area, siendo sus funciones las siguientes:
| 1 Llevar el control fisico de los materiales que se custodian en el almacén. |
- Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a fin de
2 | dar cobertura a los requerimientos de la institucion de una manera segura. ;
" 3 Coordinar con las diversas unidades de la Municipalidad para la cobertura de las
necesidades de materiales y suministros.
% 4 Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucion de equipos , bienes y materiales a
los diversos organos de la Municipalidad.
- | 5 |Coordinary consolidar los cuadros de necesidades de todas las areas de la Municipalidad. |
| Elaborar el consolidado del cuadro general de necesidades de bienes y seervicios de las |
.| 6 | diferentes areas de la Municipalidad.
~ 7 | Atender y registrar las solicitudes de materiales por las diversas unidades funcionales f
P  |municipales. BN
= 8 | Realizar las estadisticas de consumos de las unidades, parta efectos de costeo.
a ] 9 | Elaborar el reporte trimestral de necesidades para el plan anual. a
a 10 Coordinar la oportuna recepcion y distribucién de material , en forma mensual y trimestral ]
~ | | deacuerdo a los pedidos que realicen los diversos 6rganos de la Municipalidad. |
~ . 11 | Velar por el mantenimiento de los bienes y el local del almacén. |
e Codificar de acuerdo a los catalogos nacionales vigentes , los bienes patrimoniales |
= 12 adquiridos por la Municipalidad y entregados por el almacen a las dependencias E
it || solicitantes , para uso inmediato de sus trabajadores, asignandoles el respectivo numero |
| | correlativo segin la cantidad de bienes que de un mismo tipo_exista en la Municipalidad. |
> Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y j
a duracion en condiciones normales de uso, en activos fijos o bienes no depreciables, |
- | 13| asignadoles el numero de inventario que en forma correlativa corresponda a cada uno de |
ellos, asi como el medio identificatorio adherido en el bien para su posterior ubicaciony |
s jverficacion. 0000000000
a : 14 Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes incrporados al |
e margesi de bienes por cuentas del activo y por cuentas de orden,
a 15 | Elaborar los estados mensuales de bienes del activo fijo.
- 16 | Elaborar el controlar el manejo de Margesi de Bienes.
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17

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de documentacion

sustentatoria o probatoria de su valor , asi como de aquellos que van a ser dados de
baja o subastados.

18

Tramitar ante el comite de altas y bajas y enajenaciones las solicitudes de baja posterior
venta, incineracién o destruccion de los bienes patrimoniales obsoletos , perdidos,
sustraidos , muertos, etc. Presentadas por las depeendencias de la Municipalidad.

19

Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmuebles propios de
vehiculos de transporte y otros bienes mayores.

20

Participar en los actos administrativos relacionados con la entre
parte de los funcionarios y servidores de la Munici
fiscal suscribiendo la documentacion pertinente.

ga recepcion de cargo, por
palidad, en el resguardo de la propiedad

21

Coordinar con la unidad de planificacién y presupuesto el analisis respectivo de los

procesos y procedimientos dentro su area y sistematizarlos generando indicadores de
gestion.

22

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y que le sean encomendadas por su jefe.

ARTICULO76° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

La oficina de

almacén
Organismo Supervisor de Proveedores de bienes y
las Contrataciones del servcios , empresas
Estado, servicio de consultoras de obras,
adquisiciones y entidades publicas y
contrataciones del Estado. privadas,

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.
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b 4& 07.04.2 AREA DE PATRIMONIO . "j
. ARTICULO 77°

-~ El area de patrimonio es un organo de apoyo, depende de Gerencia
» Municipal, tiene la responsabilidad del control patrimonial del inventario fisico de bienes muebles

Yy saneamiento fisico legal del margesi de bienes (predios) de la Municipalidad, asi como informar
oportunamente el movimiento de bienes muebles a los 6érganos vy dependencia de la

~ Municipalidad concordantes con las normas vigentes a la superintendencia nacional de bienes del
Estado.

-~ ARTICULO 78° DE LA FUNCIONES ESPECIFICAS
Esta a Cargo de Un Jefe de Unidad y tiene las siguientes funciones:
) hacer cumplir , el control del margesi de bienes patrimoniales y el inventario
1es inmuebles de acuerdo a las directivas, normas yelD Ley N° 29151 y su
N® 007-2008-Vivienda de la SBN superintendencia de bienes nacionales

de directivas, manuales de procedimientos, reglamentos de

) por la Superintendencia de Bienes Nacionales.

s de propiedad de la municipalidad y los que se encuentren bajo su
iborando los registros correspondientes.

/ controlar el movimiento de bienes del Inventario Fisico de bienes
as Unidades Organicas, Dependencias y Sub-gerencias de la

s bienes Patrimoniales de la Municipalidad, asi como asesorar vy

sobre la normatividad vigente en el sistema de Patrimonio y Elaborar
Jeridos.
olar y verificar los bienes destinados a las diferentes dependencias de la

stros correspondientes de los bienes de propiedad de la Municipalidad.

ntacion sustentatoria de los bienes adquiridos por la Municipalidad

s, boletas de venta, guias de remision, orden de compra,

antes de pago y todo lo requerido.

de los bienes obsoletos, deteriorados, en desuso, malogrados,

, Sustraidos, para establecer las responsabilidades del caso,
orrespondiente, transferencia donacion y/o remate.

imiento y conservacion de los bienes patrimoniales en coordinacién con

Aunicipalidad que requieren este servicio.

realizar en calidad de verificador el inventario fisico de los bienes muebles

de la Municipalidad cada afio, realizado por la comision de inventario fisico

remitir a los 6rganos competentes de acuerdo a los requisitos y

)

2 J

)

REGLAMENTO DE ORGCANITACION Y FUNCIONES.

.

ar los procedimientos para la donacién o transferencia de bienes a otras

ara la aceptacion de donacién de otras entidades a la Municipalidad.

de saneamiento, adquisicién, y administracion de los bienes,

expedientes sustentatorios correspondientes, procurando el mejor

al y econdémico de los mismos.

de seguro para los bienes del equipo mecanico (vehiculos mayores y

€ se encuentran bajo la administracién y Propiedad de la Municipalidad
dad y disponibilidad Presupuestal.

)perativo Anual al que corresponde a su Unidad y presentario en el Plazo | ,

N
s que se le asigne y que estén enmarcados dentro de Ia normatividad 'e..,

a de la Municipalidad.
respondiente ante las autoridades por el uso indebido ¢
nicipalidad y los que se encuentren bajo su administracion®

XY RER Y
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N ARTICULO 79 ° DE LA INTERRELACION INTERNAY EXTERNA

Sistema Nacional de Bienes Estatales SBN.

)

. [ ' Alcaldia,
LeyN ] ' La unidad de e y todas
29151 ' patrimonio. las dependencias
s administrativas.

2 Contraloria General de la

Con la superintendencia Reptblica y otras entidades

de bienes nacionales. publicas y privadas y la poblacion
en general.

Coordinacion externa

egistro de
. Las entidades deben remitir a
Bienes Muchies I SBN la base de datos del
inventario, el informe final y el

acta de conciliacion patrimonio-contable, entre los meses
de enero y marzo de cada ario, teniendo como fecha de
cierre de su inventario patrimonial el 31 de diciembre del
ano inmediato anterior a su respectiva presentacion

Registro de
Bienes Inmuebles Todas las entidades dehen
_I informar  y  remitir Ia
documentacian a la SBN
sobre la existencia y situacién fisica legal de los predios
estatales de su propiedad o de aquellas que se

encuentran bajo su administracion para su registro en el
SINABIP.

> E 2
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RECLAMENTO DE ORGANITZACION Y FUNCIONES.
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ARTICULO 80° B 8

El area de archivo central un organo de apoyo, depende directamente de |a unidad de
patrimonial, tiene la responsabilidad de manejar la documentacion del archivo central de la
Municipalidad, asi como informar oportunamente la custodia y movimiento de los archivos

rganos y dependencias de la Municipalidad concordantes con las normas
vigentes del Archivo General de |a Nacion.

ARTICULO 81 ° DE LA FU

es funciones:

ingreso de expedientes a la Municipalidad Distrital de

supervision del Plan Operativo Institucional de la

6n de un archivo central que contenga
e la gestion municipal.

rlas a los trabajadores encargados del tramite
al de Huayllabamba.

que obran en archivo central de Ia Municipalidad.

doen el area de archivo.

1sferencia y/o a eliminacion ante el Archivo General

Edfeis'isterpgjnfon_-_rié_{igo de gestion

ellos de los funcionarios autorizados.

documentaria.

ntes unidades organicas en lo relativo a |a

enies y manejo de archives.
cos:

documentos y coordinar las acciones para la
ivo General de la Nacién:

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.

Cumentacion requerida por el usuario.

idéneas de locales, instalaciones deﬂequipos y
cidn y seguridad de los documentos...

* oy

n e informacion para la toma de decisiones.

de la unidad de patrimonio.




ARTICULO 82°

=4 Alcaldia,

El area de . y todas
5 archivo b las dependencias
RSN central, ¥ . administrativas.

e R R Y S R
General de la Nacion AGN,
Contraloria General de la
Reptiblica

Y otras Entidades
Publicas y Privadas y Ia
Poblacién en General.
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___8.01 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y RURAL Y OBRAS PUBLICAS.

La Sub Gerencia de Infraestructura, es un organo de linea, encargado de la ejecucion de los
proyectos de infraestructura en las fases de inversion y post inversion, depende de la
Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:
‘Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
‘Ley N° 28059, Ley marco de Promocion de la Inversion Descentralizada;

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y su reglamento
el DS N° 024-2008-Vivienda:

nfraestructura esta a cargo de un sub gerente y tiene las siguientes funciones:

nitorear la elaboracion de expedientes técnicos , a nivel de estudios de

ion de obras por administracion directa o por contrata y supervisar sy

no sean asumidos por la municipalidad.

poner para su aprobacion respectivas resoluciones, directivas, reglamentos
iones legales para la correcta administracion y ejecucioén de obras.

e prioridades en la ejecucion de obras publicas.

) ‘administracion directa y, segun sea el caso, las obras por contrata.
Jalidad de estudios y obras.

ones con los érganos que elaboran y viabilizan proyectos de inversion
sipalidad.

ie los recursos publicos (bienes Materiales) en la ejecucién de los

=y

n para la ejecucion de obras a través del calendario de
ordinacién con la Gerencia Municipal.

nto de las especificaciones técnicas contenidas en el expediente

ras tengan la documentacion correspondiente como las resoluciones

por el despacho de alcaldia.

§ para poner en conocimiento de la alta direccion sobre la ejecucion y

etas y avance fisico en la ejecuciéon de obras en el distrito.

procesos de recepcion de estudios y obras, dictaminar sobre el

2 los contratos y la liquidacién de los estudios, ejecucién y supervision de las
£0oNn el comite de recepcion de O0ras.

ento de la ejecucion de obras y solicitar modificacion de expedientes

caso que las obras sufran modificaciones o ampliaciones presupuestales,

términos establecidos en la normatividad.

los residentes de obra y jefes de las divisiones que tiene a su cargo y

para el adecuado control de las obras.

r las Normas del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras directi\7<,(/'

entos de mantenimiento, reparacion y adquisicién de
para su operatividad del Equipo Mecanico de la Municip#i

e 1

REGLAMENTO DE ORGANITZACION Y FUNCIONES.

o

— { '.v".w
ones para la atencion a requerimientos de apoyo con magquinaria ~de®
rizacion de Alcaldia y la Gerencia Municipal. L



de defensa civil a fin de desarrollar un programa estratégico
sa civil. Crear conciencia de prevencion acerca de los desastres
Asi como disponer y verificar |a operatividad de la logistica a cargo

el Plan Operativo Institucional correspondiente a su 6rgano en
nes de su dependencia: y presentarlo en el plazo establecido,

informacién de la ejecucion de inversiones en el Banco de

e de ejecucion en concordancia con la ficha técnica o estudio de

de los proyectos de inversién: y con el PMI respectivo.

icaciones técnicas para Licitaciones y Contratos de servicios de
€ materiales y de ejecucion de obra.

rtuna de las obras ejecutadas
to y evaluar los indices de productividad y eficiencia de las obras

os sistemas de costos y contabilidad de las obras a su cargo.

: 0s e adquisicion de materiales y equipos necesarios

FOBRAS, cautelando la seguridad de la informacién recibida.
le las valorizaciones de avance de estudios, obras y supervision

8 pesada de acuerdo a las normas sobre el particular,
de las mismas, en coordinacién con el area correspondiente.

Ias-investigaciones necesarias para determinar sanciones
ales ante incumplimiento o deficiencias contractuales.
ara la recepcion y liquidacion de las obras ejecutadas.

‘encomendadas por la Gerencia Municipal y las que estan
5 legales vigentes.

{5 3 = L . Ao
PERL Ministerio de Transpmtes anIerte.pe

y Comunicaciones.
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Sub Gerencia
de Infraestructura,

Con la Contraloria General de la Con lossgomites de obras,

Reptiblica., ministerio de comites de vigilancia

econpmia y finanzas ciudadana, autoridades y
poblacion en general
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TERRITORIAL URBANO RURAL Y CATASTRO.
CULO 87°

La divisién de acondicionamiento territorial urbano rural y catastro, es un organo de linea
encargado de organizar | planificar, ejecutar Y supervisar las acciones referidas al
acondcionamiento territorial,

vivienda, catastro, formular y evaluar el Plan General de Desarrollo Urbano y Rural del
Distrito.

ULO 88°
Division de Acondicionamiento territorial urbano rural y catastro ests a cargo de un jefe

__ Divisioén y tiene las siguientes

Tta Division de Acondicionamiento tiene las funciones de planificar, organizar,

ducir y evaluar las politicas municipales en materia de organizacion del espacio fisico y
del suelo a nivel distrital.

wlar, conducir, evaluar Yy proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de
sarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas urbanas, y demas planes especificos
de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial y leves vi gentes.

ormular, conducir, evaluar Y proponer el Plan de Habilitacion Urbana en zonas de
Xpansion y crecimiento del Distrito.

Normar, regular, otorgar o desestimar certificados de subdivisién e independizacion,
modelacién, demolicion, refaccion; ademas de licencias de habilitaciones urbanas y
ificaciones, también avisos publicitarios y de realizar la fiscalizacion, segtin corresponda.

rocesar y emitir dictamen para la aprobacién municipal del uso y destino de los suelos
:tumano_s de tierras que son susceptibles de convertirse en urbanas en los proyectos de
| urbanizacién, transferencia o cesion de uso, para cualquier fin, de terrenos urbanos.

lar porque toda obra de construccién, reconstruccion, conservacion, refaccion o

ar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento fisico, parcelaciones,
ciones y subdivisiones en las areas Rurales del Distrito.,

| Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica;
resentarlo en el plazo establecido.

tras funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal, la Sub-Gerencia de
aestructura y las que estan establecidas en las normas legales vigentes.

8.01.1 DIVISION DE ACONDICIONAMIENTO 'j

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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ARTIC

o 08.02 UNIDAD DE CATASTRO URBANO Y RURAL. 'j

RTICULO 90°

"

rCULO 91°

funciones de la unidad de catastro urbano y rural las siguientes:

Formular, elaborar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Esquema de |
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento territorial.

Emitir opinion técnica respecto a las acciones de demarcacion territorial Distrital, .

Coordinar con la Sub Gerencia de Medio Ambiente para la elaboracién de Estudios de
Impacto Ambiental. .

Participar en Ia formulacién de los Planes de Desarrollo Local concertado.

Formular, elaborar y mantener actualizado el catastro urbano y rural del distrito. .

Programar dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano, el ornato y catastro
de acuerdo con la normatividad vigente.

Supervisar y autorizar las habilitaciones urbanas, los expedientes de licencia de construccion,
la solicitud de zonificacién, de compatibilidad de uso para su expedicién oportuna.

Supervisar la Ejecucién de Titulacion y Saneamiento Fisico Legal de asentamientos humanos,

‘Conformar la Comision Téchica de nomenclatura de calles parque y vias.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de infraestructura Urbana y Rural.

Unidad de catastro >

urbano y rural.

Con el Ministerio De Vivienda

Con la Contraloria General de Ia y Construccién, y otras
Republica., Ministerio de entidades publicas y privadas
Economia y Finanzas, colegio de y la ciudadania en general.
Arquitectos, Municipalidad

Provingial.
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0 08.02 UNIDAD DEFENSA CIVIL. “j

RTICULO 93°

RTICULO 94° ’
n funciones de la unidad de defensa civil tiene las siguientes:

Planificar y ejecutar las actividades de defensa civil del distrito.

| Organizar y dirigir el Centro de Operaciones de Emergencia Local -COEL y mantenerlo
__|actividado permanentemente.

Promover y/o ejecutar el proceso de preparacion para la gestion reactiva a todo nivel.

Organizar la plataforma de defensa civil y grupo de trabajo para la gestién de riesgos y
desastres , asi como asesorar en el cumplimiento de la ley del SINAGERD.

Presentar la propuesta del Plan Operativo Anual para el cumplimiento de las acciones
establecidas en el componente de gestion reactiva de la gestion de riesgos y desastres,
_| para su aprobacién por el Alcalde , como presidente de la plataforma de defensa civil.

Elaborar concertadamente con la plataforma de defensa civil Y grupos de trabajo para la
gestion de riesgos de desastres , los planes de prevencién y reduccién de riesgos , de
preparacion , operaciones de emergencias y de contingencias , Segun lo establecido en
los instrumentos de gestion de la Ley del SINAGERD.

El jefe de Ia oficina de gestion del riesgo de desastres asume el cargo de secretario
tecnico de la plataforma de defensa civil, dependiendo administrativamente del Alcalde.

Efectuar la evaluacion periédica y monitoreo de peligros y vulnerabilidades en Ia
_ | jurisdiccion.

Supervisar y efectuar , en lo que corresponda las licencias y autorizaciones , las
inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil , en el distrito de acuerdo alo
establecido en el reglamento de inspecciones técnicas,

- | Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional en
_| materia de defensa civil y ejecutar los mismos.

la plataforma de defensa civil y el funcionamiento permanente del centro de
operaciones de emergencia local COEL - Huayllabamba.

Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente 7&

REGLAMENTO DE ORCANTZACION Y FUNCIONES.
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romover la ejecucion de los simulacros y simulaciones en el ambito de su

de desastre , o ofe de Ia oficina ds Geston doi Fies

go de Desastres y Seguridad,
io téc_nipo de la plataforma de defensa civil, del distrito, debera

, la recepcion, control y distribucion de

r nﬁﬁndlga_memG en su calidad de secretario tecnico de |a plataforma de defensa
mplimiento de las funciones sefialadas bajo su responsabilidad.

asigne el Alcalde y que esten sefialadas en la normatividad de la materia,

Coordinacién interna

Entidades nacionales, F’!atafonnadistr_?tal

regionales , provincial del grupos de trabajo,

sistema de gestion de riesgos. sociedad civil,
Coordinacién externa
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dirigir, delegar Yy controlar las acciones relacionadas con las
_ _-.admin_i_strativas para la ejecucién de proyectos de infraestructura en
emas 6rganos de |a Municipalidad, en el marco y cumplimiento de las

de inversion publica de infraestructura por la modalidad de

‘€jecutar los planes Y programas que regulen la planificacién de obras
ctura a cargo de Ia Municipalidad por administracion directa.

wtﬁea i"a.ejecugién de los avances de obras publicas por encargo y /o

os de las Pruebas de control de calidad de materiales que se

- ._ contrato establecido, a los Supervisores de obra el aseguramiento de la
sin perjuicio de iniciar y establecerle responsabilidades administrativas,

lﬁncargado funciones competentes al area y hacerlos responsables
en caso de incumplimiento de labores.

9

10
ARTICULO

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

Unidad de
obras.

Con la Contraloria General de |a
Republica., ministerio de

ecofobia y finanzas, OPM|

UF-Sub Gerencia de Infraestructura

Con los comites de obras, >
ctomites de vigilancia
ciudadana, autoridades y
pobiacion en general




>
a1

» g 8.01.2.UNIDAD DE MAQUINARIA Y MAESTRANZA ._l
M) O 9¢ -

La unidad de maquinaria, es la maquinaria pesada
Mmunicipal y vehiculos mayor unicipalidad en coordinacion con |a
Unidad de Patrimonio, a fin de ejecutar obras publicas Yy comunales vy brindar apoyo en la

prestacion de servicios publicos; asi como otorgar el mantenimiento constante y permanente de
los mismos para que se encuentren en optimas condiciones.

.AS FUNCIONES ESPECIFICAS

idad y tiene las siguientes funciones:
, controlar y evaluar el uso, operacion, mantenimiento, reparacion y
2 Maquinaria pesada y vehiculos que se encuentran a su cargo.

ria pesada de propiedad de [a municipalidad de acuerdo a los
ados en coordinacion con Ia Sub-Gerencia de Infraestructura yla

1 de la maquinaria pesada en funcion de la ejecucién de obras

dia y seguridad de Tas maquinarias del equipo mecanico de Ta

imiento y reparacién de las maquinarias pesada, vehiculos mayores
palidad.

nte los requerimientos de mantenimiento, reparacion Yy adquisicion de
repuestos para su operatividad de las maquinarias,

técnicas de manejo a los magquinistas y chéferes para la correcta
narias eniculos.

1ag ones de Defensa Civil y emergencias que se requieran
) oportuno en el Distrito.

uinaria en acciones civicas de ornato y limpieza de la jurisdiccién del

aria y vehiculo a los érganos de la Municipalidad que lo soliciten.

_mantenimiento y reparacion a los vehiculos de limpieza publica.

olar el uso y consumo de repuestos, combustibles Yy lubricantes.

" realizada por los choferes, operadores de maquinaria de todo el equipo

Ngg de inaquina_ﬁa y vehiculos, informando a los drganos que corresponde.

mentos de adquisiciones de repuestos y materiales, verificando su

el almacenamiento y efectuar ol inventario fisico periodico de los bienes,

Carqo

ife __ﬁs-ﬁfeﬂinadas a la adquisicién de pélizas de Seguros contra todo tipo de
equipos, almacenes, unidades moviles, maquinaria pesada y otros a su

cion con los 6rganos pertinentes, la obtencién de los documentos
la maquinaria y vehiculos ante las instancias correspondientes.

Cion de maquinaria y vehiculos de la Municipalidad, para garantizar su

ras en cada una de las unidades moviles /

el Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad orgarfica; y
el plazo establecido.

que se le asigne de acuerdo a sy competencia.

........Q.....Q..’...Q...QQ.......

REGLAMENTO DE ORGANITACION Y FUNCIONES.




ARTICULO 101°DE |

PERLI Ministerio de Transportes
Yy Comunicaciones,

" Alcaldia,

Ley N° 28568 Unidad de -

equipo mecénico _ las dependencias
y maestran, 8 administrativas,

Con la Contraloria General de la Con los comites de obras,
Reptiblica., ministerio de comites de vigilancia
ecofobia y finanzas ciudadana, autoridades y
poblacién en general

REGLAMENTO DE ORCANTZACION Y FUNCIONES.
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Es el organo responsable de Ig ejecucion fisica y financiera de la Inversiones de los Proyectos
de Inversion Publica y no Proyectos de Inversion Publica, y el caso de las Asociaciones Publico
Privadas, las responsabilidades de la ejecucion se establece en el contrato.

ARTICULO

inidad y tiene las siguientes funciones:

3 a la UF, antes o durante la elaboracion del expediente técnico o
ite, las modificaciones correspondientes a los proyectos de inversion,
para su evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en
Dor parte de la UF.
e técnico o documento equivalente para el proyecto de inversion, y
cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho expediente
to equivalente debe sujetarse a Ia concepcion técnica y
ntenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversién, segtin sea el

técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion,
de reposicion y de rehabilitacion, y vigila su elaboracion cuando no
por ella. Dicho expediente técnico o documento equivalente debe
rmacion registrada en el Banco de Inversiones.

Inversiones la informacion resultante del expediente técnico o

aprobado, mediente los Formatos N° 01 o 02 de |a presente
Tesponda.

e la ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas, sea que Ia
directamente conforme a la normatividad de la materia. En caso de los

Iversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas

sponsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos

la la informacion de la ejecucion de las inversiones publicas en el
rante la fase ejecucion, en concordancia con la ficha técnica
sién seglin corresponda; y el PMI respectivo.

ones que se presenten durante la ejecucion fisica de las inversiones
marquen en las variaciones permitidas por la normatividad de
0, antes de iniciar su ejecucion.

ormar oportunamente a la UF sobre las modificaciones que se

e de Ejecucion de los proyectos de Inversion, que no se enmarquen
contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su
0, registro en el Banco de Inversiones.
trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones durante la fase
te el formato N° 03 de la presente directiva, en el banco de

€n

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

sea solicitado, informacion adicional a la DGPM] y al OPMI, para el
a ejecucion de las Inversiones.
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Y proyectos

Con la Contraloria General de Ia
Repablica., Ministerio de
Economia y fFnanzas

‘poblacion en general

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

Con los comites de obras,
comites de vigilancia
ciudadana, autoridades vy

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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e | _ 8.02. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY ° |

SERVICIOS MUNICIPALES.

responsable de conducir las acciones relacionadas a |3
de los procesos sociales del distrito de Huayllabamba, sus

proyectos de inversion incidiendo en el aspecto social

universales, como la educacion, salud y; verificar que sus impactos redunden en la mejora de
la calidad de vida y bienestar de los habitantes del distrito y sus comunidades.

comunidades vy la formulacién de los

i

De la misma forma en lo social debe implementar un conjunto de programas y actividades

eccion de la salud, de la educacion y cultura, promocién de
acion, también promueve actividades orientadas a mejorar la

olescentes, de la juventud, adulto mayor y personas con
discapacidad, y otros en coordinacién con los programas sociales del Gobierno Central.

En el aspecto social implementa un conjunto de programas y actividades preventivas de
recuperacion y proteccion de la salud. de Ia educacion y cultura, promocién de espacios para el
deporte y la recreacion, también promueve actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de
los nifios, adolescentes, de Ia juventud, adulto mayor Yy personas con discapacidad, y otros.

LO 105° DE LA BASE LEGAL
Constitucion Politica del Perti de 1993,
LeyN°27972, Ley Organicade Municipalidades.
Ley N°27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°26842, Ley General de Salud.
Ley N°28044, Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N° 078-2006-PCM, autorizan al Ministerio de Educacion, con
participacion de las Municipalidades. llevar a cabo el Plan Piloto de Municipalizacion de
la Gestion Educativa.

Ley N° 28411 (08-12-2004) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
Modificatorias.

Ley de promocién y desarrollo del deporte LEY N° 28036

Ley general de la persona con discapacidad Ley N° 29973

Codigo del nifio y del adolescente Ley27337.

promocién |

a fin de coberturar los derechos |

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES,




cargo de un funcionario de confianza quien depende del Gerente Municipal y tiene las
tes funciones:

anificar y concertar el desarrollo social en armonia con las politicas del Plan de Desarrollo
ncertado (PDC) y el Plan de Estrategico Institucional Yy coordinar con los programas
ciales de los diferentes ministerios.

talecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de Ia
ivencia social, armoniosa y productiva.

nover, apoyar y reglamentar la participacién ciudadana en el desarrollo local.

blecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

Indir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de |a mujer y del adulto
yor, propiciando espacios Para su participacion en las instancias Mmunicipales.

itar los acuerdos del Concejo Municipal que le corresponden, bajo responsabilidad.

oner al Alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos de asuntos de su competencia.

Zar propuestas de resoluciones con Sujecion a las leyes y ordenanzas en primera
cia en asuntos de su competencia.

9000000000000 0 !

rvisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades relacionadas
a educacion, cultura, deportes y recreacion.

Isar una cultura civica de respeto y conservacion al patrimonio cultural, asi como de
rtalecer la identidad cultural del distrito y comunidades.
romover la elaboracién de proyectos de desarrollo humano y sacial en el distrito.

ipar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacién,
i6n y vigilancia de los programas locales de desarrollo social.

orar, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su
en concordancia con los organos de linea; Y presentarlo en el plazo establecido.

over la formulacién de proyectos de inversién publica para los fondos concursables
gobierno central como FONIPREL, FONIE entre otros,

jar su cumplimiento en forma coordinada con las &reas comprometidas con el
rama de incentivos, segun las metas aprobadas para cada afio.

s funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal y las que estan
blecidas en las normas legales vigentes.

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.




la Mejora de Ia Gestién
H|1n

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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-0 109° DE LA BASE LEGAL
Constitucion Politica del Perti de 1993, la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo general.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

nde Servicios Municipales cumple las siguientes funciones:

| Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales, politicas y planes de trabajo,

| para el optimo cumplimiento de sus actividades en concordancia con la normatividad
| vigente.

| Programar organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la supervision de
| los servicios pblicos locales del distrito, asegurando los niveles de calidad y cantidad

| requeridos por la ciudadania, sean estos servicios administrados por la Municipalidad o
| por terceros,

‘- Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios publicos locales

| que brinda la Municipalidad.

| Coordinar con las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales orientadas

| @ cautelar la seguridad de los ciudadanos.

| Proyectar resoluciones de Gerencia para aprobar directivas o resolver asuntos
| administrativos relacionados en materia de su competencia con sujecion a las leyes,
. acorde a las ordenanzas y decretos de alcaldia.

| Proyectar oficios de respuesta y otros relacionados en materia de su competencia.

| Promover politicas y acciones de capacitacion inherentes a las actividades de |a

| Gerencia a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y otorgarle sostenibilidad
[ ala misma.

| Proponer al concejo municipal, la creacion, modificacion, supresidn o exoneracion de tasas
| arbitrios, en concordancia con el TUPA | y derechos en asuntos de su competencia.

| Supervisar la recaudacion municipal, su funcionamiento y los resultados econémicos y

| financieros de los servicios publicos locales.

| Atender y resolver los pedidos que formulen los vecinos, organizaciones vecinales en

| coordinacion con las dependencias municipales.

|

| Proponer a la Gerencia Municipal el régimen de administracion de los servicios publizos

| locales. s » B %

| Las demas funciones que le asigne Gerencia Municipal y las que deriven del cumpliirier’ o
de sus funciones en el marco de |a Leuy Organiza de Municipalidades.

REGLAMENTO DE ORCANITZACION Y FUNCIONES.
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Ia Mejora de la Gestién
“ﬁlﬂﬂ

R = el

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas,

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y EUNCIONES.
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o 8.02.1.1 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL I

ULO 112°

la Sub Gerencia de Servicios Municipales , y
civil de nacimientos, matrimonios, divorcios de

acuerdo a las normas vigentes emanadas de
los entes rectores de registros de estado civil a nivel nacional.

JLO 113 ° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

rgo de un jefe de unidad y depende directamente de Ia Sub Gerencia de servicios
es y cumple las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de

Identificacion y Estado Civil: Ley Organica de RENIEC N° 26497 Y su Reglamento D. S. N°
| 015-98-PCM.

Planificar, -dirigir, contro[ar_y evaluar las abtividades de la Unidad de Régistro de Estado
S S e e R SRS RS A Ll S B S
Administra las actividades de inscripcion y registros de nacimientos, matrimonios y

_defuncién de la poblacién en general del Distrito,

Programary celebrar matrimonios ordinarios y comunitarios previa delegacion de funciones N
mediante resolucion de Alcaldia; actos que serén registrados en las actas correspondientes.
Remitir mensualmente las actas de nacimientos, matrimonios, defunciones y

_ duplicados o reservas a la RENIEC.

Expedir partidas fotocc_:piadas sobre_nap@r_nien{os,_ matrimonios y_de‘[unci_ont_es Aute_ntiﬁcadas_

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.




Ubicacion permanente de |a documentacién existe en Ia oficina.

notaciones marginales /o textuales de inutilizacion de actas de nacimiento,
) y de defuncion.

ucion de actas de nacimiento, matrimonio y de defuncion.

documentacién a instituciones publicas (RENIEC, DEMUNA, JUZGADO,
RIA DEL PUEBLO Y OTROS) cuando son requeridos.

€s marginales y/o textuales de reconocimiento de paternidad o maternidag
do nuevas actas)

tras fun ones que sean encomendadas y las que estan establecidas en las normas

4° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

, Alcaldia,

y todas
las dependencias
administrativas,

Con la RENIEC, el Ministerio

Publico, los Juzgados, Ia e s
Defensoria del pueblo, el o Ao
Ministerio de Salud, el 9 Rt
Ministerio de

i de
Educacion, el Arzobispado,

Coordinacion externa

........00............O.............

— e
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CULO 115°DE LAS FUNCIONES

Esta a cargo de un jefe del area, con |a denominacién

de jefe de Seguridad ciudadana y
tiene las siguientes funciones,

10, concertando las accion
uridad Ciudadana.

I las reuniones del comite distrital de seguridad ciudadana para tomar accciones
rlas que se viene realizando

icitar y entrenar al personal de Seguridad Ciudadana (SERENAZGO) de manera
ara apoyar la sequridad del vecindario.

as vecinales de seguridad ciudadana,

‘er en estrecha coordinacion con las delegaciones policiales la conformacian de las

sarrollar talleres de capacitacion para las juntas vecinales de seguridad ciudadana,

nizar y fortalecer las rondas campesinas de seguridad ciudadana rural.

nar e identificar las zonas de riesgo y el mapa de delitos del distrito.

izar acciones civicas en favor de la ciudadania en coordinacion con el comite
al, provincial y regional de seguridad ciudadana.

r acciones de vigilancia en |as centros de riesgo de los centros poblados e
nes educativas..

1ensualmente sus informes » ¥ reportarlos al comite distrital de seguridad
.._: da' a-

ir con el sefior alcalde, para la proponer al comite distrital de seguridad ciudadana
signacion del secretario técnico de seguridad ciudadana de| distrito.

funciones que le sea asignada por el Sefior Alcalde , la Sub Gerencia de Desarrollo
|l y el comite distrital de seguridad ciudadana.

REGLAMENTO bE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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Alcaldia,
y todas
las dependencias
administrativas,

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y EUNCIONES.
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~ Esté a cargo de un jefe
- siguientes funciones:

RTICULO 119 ° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

- Administrar |a piscina municipal de acuerdo a su reglamento interno y mantenerla en

-

8.02.1.3 UNIDAD DE PISCINA,ESTADIO
CEMENTERIO , GUARDIANIA. 1

la piscina municipal y
» quien depende de la Division de

de unidad, con la denominacion de responsable vy tiene las

A 4

_condiciones dptimas de funcionamiento.

" por la custodia, seguridad y mantenimiento de la piscina municipal a cargo de Ia
icipalidad

romover el deporte en el ambito distrital, mediante campeonatos deportivos y otros

‘encuentros en coordinacién con el jefe de la division de educacion, salud y deportes.

| Elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional, correspondiente a su unidad organica . y
| presentarlo en el plazo establecido.

cgntrmar » autorizar el uso de piscina, cementerio de conformidad al TUPA de la
| Municipalidad y la normatividad legal vigente.

! Admlmstrar Y supervisar la prestacién de servicios del cementerio municipal.

 Otras funciones que sean encomendadas por la sub gerencia de servicios municipales.

Unidad 2 Alcaldia,
' — y todas
?n‘ililaic‘:;isﬁina : las dependencias

administrativas.

I:': -

Con los usuarios de

Con el Ministerio de Salud, el
IPD los servicios,

. ;';'4;:‘ o 15aT .'_'-; ":"-'. =

il

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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- o 8.02.1.4 UNIDAD DE BIBLIOTECA E INTERNET.

argada de administrar la biblioteca e
ien depende de la sub gerencia de

“ULO 121° DE LAS FUNCIONES

ntes funciones:

estaa Su cargo.

| ¥ materiales de estudio e investigacion

‘Programar y controlar en la atencién a los usuarios de la biblioteca.

6 | Velar por la custodia, seguridad y mantenimiento de los libros y hemeroteca

“Otras mnmones que sean encomendadas por la Sub Gerencia de Servicios

| m,,a,

Unidad ' Alcaldia,
biblioteca e y todas

e N las dependencias
internet & administrativas.

Con el Ministerio de educacion,
ministerio de cultura e mstitucmnes
educativas,

Con los usuarios de
los servicios.

a cargo de un jefe de unidad, con Ia denominacién de responsable y tiene las

o | Rﬂaﬁzar les informes de las actividades desarrolladas por la oficina y las depencias que

ngm’mar las acciones de campaﬁas de lectura y buen uso de los libras, revistas, folletos

Controlar el buen funcionamiento de los bienes y , equipos para su mejor funcionamiento.

7 | Mantener en buen estado las mesas, sillas , la iluminacién, su ventilacién y limpieza.

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.
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La division de programas sociales, educacion y cultura, tiene como objetivo la lucha contra la
pobrez_a exirema y esta encargado de disefiar estrategias de inclusion social en el distrito y sus
comunidades contribuyendo a mejorar la calidad de vida, promover las actividades educativas y

culturales.

ficar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las politicas de promocion social y

ULO 124 ° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

a cargo de un Jefe de Division y tiene las siguientes funciones y atribuciones:

over actividades culturales, sociales y de deporte, en coordinacion con los Ministerios

r la participacion de la comunidad en las actividades culfuraies y folkloricas
Se promuevan revalorando la cultura.

ver la presentacién de la cultura viva y fortalecer la identidad de la poblacion.

organizar, dirigir y mantener las casas de cultura, programas y proyectos de
ter educativo y culturales.
ver las actividades educacionales y deportivas a través de las vacaciones
en las zonas rurales y urbanas del distrito.
er el deporte fundamental en el ambito distrital mediante campeonatos
S y ofros encuentros.
ar con el sector educativo y sus comunidades, en el equipamiento con
iliario a las Instituciones educativas de Ia jurisdicion de acuerdo a su disponbilidad
ar en programas de alfabetizacion, promover y cooperar en su realizacion por la

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

" el cumplimiento de las normas, a que estan sujetas los espectaculos y
rir la imposicion de sanciones a que haya lugar, en resguardo de la moral, el
y las buenas costumbres.

rar y evaluar el plan operativo institucional correspondiente a su unidad organica
entarlo en un plazo establecido.

Iy proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos municipales en asuntos de su
tencia

over la formulacién de proyectos de inversion publica para los fondos concursables p
gobierno central como FONIPREL, FONIE entre otros. 2




mover proyectos de desarrolio social con |a finalidad de buscar financiamiento local y

cién a los programas de inclusion social en el Distrito en coordinacioén con el
sterio de Desarrollo e Inclusion Sacial MIDIS.

borar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica:
esentarlo en el plazo establecido.

sarrollar y/o apoyar actividades educativas no formales en las instituciones educativas,

tro de la perspectiva de los programas de promociones educativas comunales y de
cuerdo a los planes trazados por la Municipalidad.

oyar la creacion y funcionamiento de bibliotecas escolares y comunales.

omover los servicios de salud en el ambito Distrital; asistiendo fundamentalmente a los
obladores que tienen bajos recursos econémicos.

lizar campanas de salud en coordinacién con instituciones publicas y privadas,
ionales e internacionales.

Planificar, ejecutar y conducir Ia operatividad de la plicacion de la FSU en su jurisdiccion.
izar el seguimiento de la FSU en su jurisdiccion.

ular las recomendaciones para mejorar el desemperio del SISFOH.

itregar a los hogares las notificaciones del resultado de Ia aplicacion de la FSU.
icipar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.
over las capacitaciones de los docentes.

nitorear las actividades programadas en diferentes unidades o areas.

as funciones que sean encomendadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social y las
que estan establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 125° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA
= 'h‘*h"” H B S (i ¥ O T S RN SN RS O SSY
J Programa de Incentives a

s e R T
Ia Mejora de la Gestion
Municipal

Divisién de _ B4 Alté::;ifq,
& Programas Sociales , —
v i gi?lgcacldn y Cultura las dependencias
- A administrativas,

3 : Con los programas ociales
2 como el MINISTERIO DE
- DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL |

Con las organizaciones
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES sociales de base.

VULNERABLES MIMP y sus programas sociales
como pensién 65, programa juntos y con el
ministerio de economia y finanzas para coordinar
el cumplimiento de las metas del plan de
incentivos y las carteras ministeriales como el
Ministerio c?; Vivienda y Construccion, Ministerio
de Educacion, Ministerio de Cultura,

e Talde

900000000000 000000000000°003009090%0

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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Lg unidad dela DEMUNA Y OMAPED |, es un organo de linea
Division de Programas Sociales , Educacion y Cultura .

ULO 127 ° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

de DEMUNA y OMAPED esta a cargo del jefe de unidad y tiene las
tes funciones.

4

e

y depende jerarquicamente de |a |

nocer la situacion de los nifios que se encuentran e
das e intervenir cuando se encuentren en confli

n conflicto en Instituciones Publicas y
cto sus derechos para hacer valer su

mover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

alizar inscripciones de nifios y adolescentes trabajadores.

tar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes.

conocer a la comunidad los derechos de los nifios y los adolescentes.

sar acciones administrativas de los nifios y adolescentes institucionalizados.

over el fortalecimiento de los lazos de |a familia afectada mediante un abordaje
gral con el apoyo de profesionales especializados, para tratar de lograr la

lar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas y
unciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de

zar conciliaciones extrajudiciales y redaccion de actas con titulo de ejecucion legal
conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas,

re que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

citar exoneraciones de pago temporal para el ingreso de los menores al INABIF,
“AS, Comedores Populares, Vaso de Leche, entre otros, para que las nifias y nifios de

S0S recursos econémicos reciban dicho apoyo.

ger a la nifia y nifio en situacion de riesgo y realizar la colocacién familiar de acuerdo
rioridad establecida en las normas vigentes, asi como efectuar las actividade de

cién correspondientes.
ar visitas domiciliarias para la verificacién de los casos que se considera en rie

menores para hacer prevalecer el principio del interés superior de la nifia y el nifig.t

b

: why

r intervenciones cuando se encuentren amenazados o vulnerados los dere .-i

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.



citar las partidas de nacimiento de los menores que

2 no cuentan con dicho documento y
Jir los derechos de los menores con relacién a la filiacion y al registro de las partidas
acimiento.

ﬁ;ar acciones y coordinar Ia ejecucion de programas de atencion y promocion de los _
echos y-debergs de los menores como trabajadores y en situacion de conflicto con la—
Y de explotacién sexual comercial infantil, asf como de madres adolescentes.

nicipalidades para generar un apoyo mutuo en los
a de las partes y para la elaboracion del Acta de /

cionar las pensiones de los usuarios de las DEMUNAS del distrito para garantizar el
plimiento de las actas de conciliacion.

ar promotores en defensoria de Ia nifia, nifio y el adolescente del distrito, para poder
r mas acciones de prevencion Y promocion de sus derechos: asi mismo, elaborar y

arrollar médulos de capacitacion sobre derechos de los menores, escuela de padres,
nunicacion familiar, entre otros,

ibilizar y crear conciencia en Ia comunidad acerca de la problemética de las
sonas con discapacidad.

o

ocionar la Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su
ento, y otras disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad, #
mo, otras por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos. :

istrar a las personas con discapacidad que viven en la jurisdiccién del distrito y
ner actualizado permanentemente. -

entar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la
icipalidad realiza (cultura, deporte, educacién salud, transporte, recreacion, elc.). ©
inar con las diferentes areas que integran la municipalidad a fin de dar un servicio
ente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de accesibilidad. ¢

zar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los diferentes
des.

, -

Isar la organizacion de los vecinos con discapacidad a través de intereses comunes,
litiendo un trabajo méas efectivo. o1
over la integracion social de las personas con discapacidad residentes en el distrito, en

dinacién con los organismos del Estado, instituciones privadas y organizaciones que
an fines similares. -

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

i1zar programas de apoyo social a las personas con discapacidad residentes en el

dad, sin discriminacion de raza, sexo, religion o de cualquier clase.
Funciones que le corresponde por mandato de la Ley y las que le asig@
A

de de la Municipalidad o la Sub Gerencia de Desarrollo social

| 0000000000000 000000000000000000000 00




INTERNA Y EXTERNA

Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.
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| _3.02.2.2 UNIDAD DE ULE.Y PADRON NOMINAL -——l
ULO 129° DE LAS FUNCIONES

Esta a cargo de un jefe de area, con la denominacion de jefe de oficina de ULE unidad Local

de Empadronamiento y tiene las siguientes funciones:

cacion, ejecucién y conduccion operativa de la aplicacion de la ficha socio economica
2| distrito de Huayllabamba.

ver problemas de reclamos o registros incorrectos.

nar a los beneficiarios sobre su clasificacion en los programas sociales.

‘a'd'mnar a las personas mayores de 65 afios y brindarles informacion sobre su
cacion socio economica.

adronamiento a los jovenes estudiantes con la finalidad de acceder a beca 18.

ministrar y actualizar el padron general de hogares (PGH)

apdronamiento a demanda a los ciudadanos del distrito con el fin determinar su
ificacion socio economica.

arar y ejecutar el empadronamiento, digitar y remitir la informacion a la unidad central
 focalizacion.

oger datos socio econdémicos de los hogares del distrito de Huayllabamba a través de Ia
cacion de la ficha socio economica Unica.

aluar a los hogares que no se encuentran registrados en el padrén general.
izar en forma continua el empadronamiento a demanda.

la ficha socio economica en elos aplicativos electronicos del SISFOH

ar por centro poblados las fichas socio economica unica.

ir la constancia de empadronamiento de hogar la cual se ajusta a la verdad.

lizar las camparias de publicidad sobre el SISFOH.
jar el padron nominal de nifios del ambito distrital

er las acciones de coordinacion con el sector salud para la actualizacion y
gacion del padrén nominal.

rgar los padrones de padron nominal al personal de salud para la actualizacién y
gacion del padrén nominal.

ar, y proponer politicas para el sub gerente de desarrollo social, para emision de

ones en favor de la diminucién de la desnutricién y anemia infantil

s funciones que le sea asignada por el Sefior Alcalde , la Sub Gerencia de Desarrol

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

y del jefe de la divisién de programas sociales , eéducacion y cultura.




Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

Desarrollo
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ULO 131°

La unidad del vaso de leche, es un 6rgano de linea y depende jeraquicamente de la division de
programas sociales, educacion y cultura,

ULO 132° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

"ﬁ'_ea__l"i,. organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, supervisar, controlar y calendarizar las
ades técnico administrativas y de abastecimiento del programa con participacion
poblacién, conforme a las politicas nacionales y del Gobierno Local..

rigir el empadronamiento y actualizacion de los beneficiarios.
gramar y controlar la distribucién y redistribucion del alimento lacteo

ramentar a los Consejos Directivos de los Comités del Vaso de Leche. T
trolar los almacenes y firmar las pecosas.

viar la propuesta de las Madres Beneficiarias al Comité Especial de adquisiciones sobre
imos alimenticios del Programa del Vaso de Leche

r visitas de supervision a los comites del vaso de leche para segurar Ia
icion y entrega adecuada de la racion correspondiente a los beneficiarios.

ner ia_s_polftlca's del Programa del Vaso de Leche, para el mejoramiento continuo de

por la calidad adecuada, cantidad exacta, entrega oportuna distribucién en el lugar
ido y al precio mas bajo del mercado de los productos del programa del Vaso de

Leche en base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer
diciones de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y
erencia de los consumidores beneficiarios del programa.

poner la compra de insumos o productos necesarios para atender el Programa del

0 de Leche, al Comité Especial de Adjudicaciones quien convocars el proceso de
ion.

I ios expedientes de los proveedores seleccionados, al Comité Especial de

ar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités.

en el tramite ante la oficina de coordinacion regional , oficina regional de control o la
organica que haga sus veces, la creacion del usuario y contrasefia de uso peis 1317

a el acceso al aplicativo informatico sistema programa del vaso de leche,

ar el sistema del programa vaso de leche o aplicativo informatico suministrado
aloria General de la Republica,

) 9 0000000000000 000000000000000000000000F0

El

3 del vaso de leche esta a cargo del jefe de oficina del vaso de leche y
s siguientes funciones. '

REGLAMENTO DE ORCANFZACION Y FUNCIONES.



ar el registro y envio de la informacion relacionada al gasto del programa del vaso
la racién mensual distribuida,

de replblica a través del aplicativo, para los casos de supervision
Posterior de la legalidad de los actos que se informan.
la informacion en los formatos siguientes:

PVL informacién mensual de gastos e ingresos del programa del vaso de leche

A0 racion Ay B segun corresponda |a informacion de la racién mensual distribuida

tOUIdiTa del vaso de ecne

0S programas de complementacion alimentarfa y realizar Supervisiones para cumplir

objetivos del Programa, de manera participativa a la poblacion en situacién de

4, pobreza extrema, vulnerabilidad y riesgo social y de salud.

tizar la participacion ciudadana en la gestion, a través de la conformacién de Comités de

6n y otras instancias participativas reguladas por Ley, promoviendo la participacion de los
entantes de las organizaciones beneficiarias del programa. En el caso que existan

aciones de pacientes con Tuberculosis, se podran incorporar como miembros de los

dinar con la Municipalidad Provincial y PCA-MIMDES Ia capacitacion y

onal de la municipalidad, responsable de la ejecucion de los
13s de complementacion alimentaria

con las demas funciones que se le encarque.
LO 133°DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

¥ Alcaldia,

Area del o y todas

Vaso de Leche las dependencias
i administrativas.

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.

Con el Centro de Salud del
distrito de Huayllabamba vy Con los comites del
externamente con Ia vaso de leche.
Contraloria General de la

Republica, con el Ministerio de

Economila y

Finanzas
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Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
planificar, organizar dirigir, supervisar

DE DESARROLLO ECONOMICO
MEDIO AMBIENTE. 1

y Medio ambiente, es el organo de linea, encargado de
y evaluar los programas, acciones Y proyectos en |

materias de promocién del desarrolio de |a mi

con enfoque de turismo local sostenible:

servicios, comercio en la via publica (ferias i6 istica,
gestion del ambiente depende la Gerencia ipal. !

coordina sus actividades con las unidade

institucion y para el mejor cumplimiento de sus funciones organicament
funciones:

erenle, quien |
dependencias de Ia
€ con las siguientes |

TICULO 135° DE LA
Constitucion Politica del Per( de 1993.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto legislativo 1452, Ley del Procedimiento Administrativo General.
LeyN°26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28015 (03-07-2003) Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequena
Empresay sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1086 (28-06-08) Ley de la Promocién de Competitividad v
Formalizacion y sus modificatoria,

Ley N° 28411 (08-12-2004) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
Modificatorias.

Ley de la competitivi d2933 7, = ———— . T ——

' Ee{%itfe'gé %erente Municipal y tierg

Planificar y concertar el desarrollo econémico- en armonia con las politicas del
Plan de Desarrollo Concertado Local y planes de la Municipalidad.

19

Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del Distrito y sus
comunidades y un plan operativo anual e implementarlos en funcién a los recursos
disponibles y de las neces idades de la actividad econémica.

Promover e impulsar el desarrollo de los sub sectores econémicos estratégicos
agropecuario, turistico, artesanal, comercio y otros).

Velar por el desarrollo sostenible de las actividades econémicas en el sector agropecuario,
turismo, artesanal y gastronémico en el distrito.

|
Proponer e implementar las politicas, estrategias y actividades vinculadas con la promocién
del desarrollo econémico, promocion de micro y pequefias empresas, y fomentar las
inversiones tanto puablicas como privadas. '

Supervisar y conducir el funcionamiento de los centros de abastos.

Mantener coordinaciones con Instituciones Publicas, Privadas, ONGs, etc. para que brinden
SU experiencia y apoyo técnico-normativo para la ejecucion de programas Y proyectos que
favorezcan el desarrollo econémico del distrito, ’
Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios, artesanales,

culturales, escolares, gastronémicos etc., asi como apoyar la creacion de mecanismos de
comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

Fomentar y promocionar una cultura empresarial y emprendedora en el distrito
mediante talleres de capacitacion, concursos etc.

Promover la elaboracion de proyectos de inversion en el sector agropecuario, turismgy
artesanal y gastronémico a fin de impulsar la economia del distrito.

R

' RECLAMENTO DE ORCANTZACION Y FUNCIONES.




11 l:Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Operativo Institucion
area en concordancia con los érganos de linea:
12 Brindar asesoria y capacitacion
y/o asociaciones empresariales

13| Fomentarla formalizacién de las actividades econdmicas.

14| Generar las condiciones favorables para la inversién econdmica en el distrito.

15 | Fomentar polos de desarrollo, cluster, conglomerados, corredores econé

micos y otros
vinculados al desarrollo de la economia.

16 | Promover y fomentar la capacidad emprendedora de la poblacién.

17 | Promover y desarrollar las potencialidades econémicas en el territorio.
18| Promover y fomentar Ia generacion del empleo en el ambito territorial.

Propiciar a traves de convenios
desarrollo, instituciones u otros,
organizaciones.

. y alianzas estratégicas, la presencia de organismos de

para la mejora de capacidades y la inversion en las

Formular , proponer, ejecutar, dirigir, controlar Yy administrar los planes y programas en
20 | materia de recursos naturales y medio ambiente, en concordancia con los planes
nacionales y sectoriales.

Desarrollar funciones normativas y reguladoras de su
21 materia de recursos naturales y medio ambiente.

2 Formular, perfiles de proyectos, fichas de proyectos, ex
2 invierte peru en recursos naturales y medio ambiente.

23 Otras funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal y las que estan
establecidas en las normas legales vigentes.

pervision, evaluacion y control en

pedientes técnicos con el enfoque

ARTICULO 137° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

- -w
-]
10(:'9? Sub Gerencia
de Desarrollo
Econémico.
Con el Ministerio de Con las asociaciones de
Economia y Finanzas, MINCETUR g:;ﬁgg;asresaﬂaeggﬁgéasg
DIRCETUR, MINAG /

turisticos
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8.03.1 DIVISION DE PRODUCCION AGROPECUARIA < -
H <~ COMERCIO Y TURISMO. %

L

ARTICULO 138°

ARTICULO 139° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

La Divisién de Produccion Agropecuaria, Comercio y Turismo estd a cargo
de un jefe de division
y tiene las siguientes funciones.

Coordinar, proponer, ejecutar y monitorear los planes, estrategias y politicas en materia
mb

iental y desarrollo agropecuario y extractiva en concordancia con las politicas, normas y
planes nacionales, regionales y locales.

1

o Promover alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas en el tema de
desarrollo agropecuario para el Distrito.

3  Promover el uso de tecnologias en el distrito de Huayllabamba a fin de impulsar el desarrollo
agropecuario.

4 Proponer, elaborar y canalizar los proyectos de inversion en el sector agropecuario
a fravés de instituciones de cooperacion técnica nacional e internacional.

5 Planificar y concertar el desarrollo agropecuario en armonia con las politicas
del Plan de Desarrollo Local Concertado.

Disefiar un plan estratégico para el desarrollo Agropecuario sostenible del Distrito y sus
6 comunidades asimismo implementarlos en funcién a los recursos disponibles y de las
necesidades de la actividad econémica.

»  Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion y
experimentacion agropecuaria.

8 Priorizar la promocién del desarrollo economico de las Comunidades Campesinas del
Distrito.

Orientar a los agricultores del distrito y comunidades, mediante campairias de capacitacion
9 asi como generar espiritu emprendedor en los micros Y pequefias empresas del sector
agropecuario. L)
10 Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspond_iente al
érgano de linea; y presentarlo en el plazo establecido a su jefe inmediato superior.

11 Otras funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal y la Sub- Gerencia
Econémico y Social y las que estan establecidas en las normas legales vigentes.
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Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas,
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m?v ~ 8.03.1.1 UNIDAD DE SANIDAD ANIMAL.

ARTICULO 141°

ARTICULO 142° pEg LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

La unidad de sanidad animal esta a cargo de un jefe de area y tiene las
siguientes funciones:

142° Sanidad animal

10
11

Participar en la elaboracién de la estrate
realizar acciones de sanidad animal para
enfermedades parasitarias a nij
definiran su intervencion.

Proponer los principales ambitos de su jurisdiccion y principales enfermedades parasitarias
por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos domésticos)
que se presentan con mayor agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones con
mayores riesgos.

Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de
enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Oficina de planificacién y presupuesto

0 quien haga sus veces para su evaluacion y tramite segun corresponda para su
aprobacion.

gia de asistencia técnica de sanidad animal para
la asistencia técnica en la prevencion y control de
vel local. En funcion a esta estrategia las municipalidades

Elaborar el padron de productores pecuarios de su jurisdiccion.

Elaborar manuales Y procedimientos metodolégicos para ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento
técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo las
tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencioén y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Capacitacion a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la
asistenciatécnicaenla prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos

(correos electrénicos, pagina web y redes sociales) de camparias de tratamiento de
enfermedades parasitarias.

Aplicar buenas préacticas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién de
antiparasitarios

Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun Plan Operativo
Institucional.
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> 8.03.1.2 UNIDAD DE SANIDAD VEGETAL.

143 ° Sanidad vegetal & ool

1 |Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de Plagas (MIP),

2 Coordinar, acompanar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el

Manejo Integrado de Plagas.
3 | Desarrollar planes de ca

pacitacién convencional en el manejo integrado de plagas clave
0 importantes.

4 | Desarrollar planes de capacitacion en manejo integrado de plagas utilizando |a
metodologia Escuelas de Campo ECAs .

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas con o sin Manejo
5 Integrado de Plagas en concordancia g los lineamientos del Sistema Integrado de
Informacion de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios de| SENASA.

Desarrollar planes de difusién, sensibilizacion Yy otros en medios escritos, radiales y
6 televisivos, segun sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo Integrado de Plagas .

7 | Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

Elaborar los informes de gestion correspondiente al area de Su competencia y presentar a

8 | la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un cuadro del avance
fisico y presupuestal a nivel de porcentajes (%).

9 Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal.

ARTICULO 144 ° DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

Pl

Programa de Incentivos a
Ia Mejora de Ia Gestion
Municipal

Area
. @& Tecnica de

Sanidad Animal y Vegetal.

MINISTERIO DE
AORICULTURA

Ministerio de Agricultura y Riego

Con el Ministerio de Con las asociaciones de
S E NASA Economia y Finanzas, MINAG, p;%ﬂ;gg;res agricalas,
Servicio Nacianal de SanldsclE Aﬁrﬁ‘ SENASA p :




_~8.03.1.3 UNIDAD DE TURISMO, ARTESANIA Y

B s EMPRESARIAL.

ARTICULO 146° pE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

La Unidad de turismo , artesania y empresarial esta a cargo de un jefe de oficina y
tiene las siguientes funciones:

10

11

12

13

Programar , dirigir, ejecutar, coordinar las actividades relacionadas a la artesania y el
turismo y los servicios destinados a ese fin y organizar en convenio con las entidades
competentes programas turisticos de interés local,

Fomentar el turismo y a la actividad artesanal sostenibles , dentro de su jurisdiccién, la
defensa y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos, colaborando con los
organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

Elaborar y proponer el Plan de Promocién y Difusion Turistica para el distrito e
implementarla en funcién a los recursos y productos turisticos.

Desde la Municipalidad fomentar |a conciencia turistica y artesanal de la poblacion.

"Proponer, Promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario y desarrollar
circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo en el Distrito Huayllabamba.

Promover y fomentar la inversion privada en actividades e infraestructura turistica,
asimismo en actividades artesanales.

Identificar posibilidades de inversién Y zonas de interés turistico en el distrito asi
como promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos y

proponer |a suscripcion de contratos ; convenios o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas.

Coordinar y trabajar en forma coordinada Yy concertada con los productores, asociados e
individuales.

Gestionar la puesta en valor de los recursos turisticos con que cuenta el distrito.

Gestionar financiamiento privado Yy publico para impulsar el desarrolio empresarial y la
generacion del empleo productivo en el distrito.

Disefiar un plan estratégico para el desarrollo Turistico y artesanal sostenible del Distrito de
Huayllabamba y sus comunidades y un plan operativo anual e implementarlos en funcién alos
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad economica.

Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente al
organo de linea; y presentarlo en el plazo establecido.

Otras funciones que sean encomendadas por la Gerencia Municipal, la Sub-Gerencia de

Desarrollo Econémico 1y, las que estan establecidas en las normas legales vigentes.




Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas,

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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8.03.2 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Y
AGUA POTABLE,
- l

TICULO 148°

&

ICULO 149° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

RECLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES,

o@qgioﬁn*'!!l!"‘"""""’*"‘,

I I
=. L Al Sl -
[ r s "

- 5 4 e R ) L 4 e B WA
oIl ™
C e




§0000000000900000090000006500%046

y almacenamiento, distribucion, redes primarias, secundarias.

inente eficiencia de los servicios publicos municipal de saneamiento,

laciones internas en domicilios, cuando asi lo amerite o exista
bido uso del servicio de saneamiento.

2s de mantenimiento de las instalaciones de saneamiento basico

ograma de capacitacion, para el buen uso de los servicios de
‘personal de la institucion o al publico.

dadas por la Gerencia Municipal y la Sub-Gerencia de

'.’I i

DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

_-e o« 10 s

la Mejora de la Gestién
_ Municipal

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.
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.1 UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA‘,'—l
Y SANEAMIENTO .

El Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento de la Municipalidad es un organo de
linea dentro de la estructura organica, y se encarga de
' i controlar las actividades relacionadas con el saneamiento basico y

do capacidades comunales y locales en saneamiento basico mejorando

la calidad de vida de Ia poblacion.
152° DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS
| del agua y saneamiento est cargo de un jefe de area vy tiene las
iones:
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DE LA INTERRELACION INTERNA Y EXTERNA

7y «

Ia Mejora de la Gestién
Municipal

Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

pieza publica , ornato ests cargo de un jefe de

esiduos sélidos, lim

ones:
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Alcaldia,

y todas

las dependencias
administrativas.

RECLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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Contiene

DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO |

Del régimen laboral.

REGLAMENTO DE ORCANIZACION Y FUNCIONES.
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CAPITULO

A

DEL REGIMEN LABORAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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DELREGIMEN/ | ABORAL ..

_~ DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 157°

Ela Municipalidad los funcionarios y empleados, se sujetan al Régimen Laboral

General aplicable a la Administracién Publica; sefialado en el articulo 37° de Ia Ley Organica de
Municipalidades, es decir sujetos al Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico y su reglamento D.S. N° 005-90-PCM y la

Ley N° 27444, Ley Procedimientos Administrativos General. En este régimen se encuentran los

\ trabajadores nombrados Y permanentes que cuenten con plaza presupuestada.

La Municipalidad cuenta con personal bajo la modalidad contractual de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) regulados mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento; para los servidores que no cuenten con plaza presupuestada (PAP) y que por
necesidades de servicio se requiere su participacion en las labores institucionales.

Los obreros permanentes de la Municipalidad Distrital de Huayllabamba de confor

Organica de Municipalidades se encuentran bajo el régimen del Decreto Le
régimen de la Actividad Privada.

midad con la Ley
gislativo N° 728;




‘SINCIINNE A NOIDVLINVIUO 3a OANINVIDIA
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Y capiTuLo
DEL REGIMEN ECONOMICO
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La Municipalidad Distrital es un pliego presupuestario, el Alcalde

Ley N° 27972 Nueva Ley Organica de Municipalidades.

DEL REGIMEN ECONOMICO

es el titular del pliego,
por consiguiente tiene |a responsabilidad de la direccion y supervision de los recursos

economicos financieros transferidos por el Gobierno Nacional y los recursos y bienes
encomendados para su administracion establecidos en la Constitucion Politica del Pera y por la

Huayllabamba, cuenta con recursos econdmicos provenientes de las

N Transferencias y asignaciones del Gobierno Nacional a la Municipalidad por el Fondo de
Compensacion Municipal (FONCOMUN).

2. Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.

3 Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, impuestos, tasas, arbitrios, |
licencias, derechos y multas, creados por el Concejo Municipal, 1
4. La transferencia y asignaciones del Gobierno nhacional a la Municipalidad por concepto de
canon, sobre canon y regalias; asi como participacion en renta de aduanas, conforme a Ley.

5. Las donaciones y transferencias.

6. Los Aportes de Cooperacién técnica y Financiera Nacional e Internacional.
7. Las demas gue determine la Ley.

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.
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ARTICULO 159°

- mimera: El Manual de Perfil de Puesto , es el tnico documento, que describira todas las
= funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrollandolas a partir de la estructura
organica y funciones generales establecidas en el presente Reglamento de Organizacién y

Funciones, asi como en base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para la
" Asignacion de Personal (CAP).

» Segunda: La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mantendra actualizado el Reglamento de

Organizacion y Funciones, para lo cual debera incorporar en su programacion anual las
actividades correspondientes. E presente Reglamento de Organizacisn y Funciones debera ser
~ modificado cuando se apruebe o modifique cualquier disposicién que afecte directa o
2 indirectamente la naturaleza, funciones. Atribuciones y/o servicios que prestala Municipalidad.

Tercera: El funcionamiento del Concejo Municipal y las Comisiones de Regidores, del Consejo de
& Coordinacion Local Distrital, la Junta de Delegados Vecinales sera fijlado en sus respectivos
~ Reglamentos de Organizacion Interior.

Cuarta:En base al presente Reglamento de Organizacién y Funciones se aprobaran el Cuadro

para asignaciones de personal (CAP), el Manual de Perfil de Puesto (MPP) y el Presupuesto
- Analitico de Personal (PAP).

» Quinta:Disponer que a partir del presente instrumento de gestion, las unidades orgénicas de la
Municipalidad actualicen sus planes operativos en coordinacién con Ia oficina de planificacién y
presupuesto en un plazo no mayor a 100 dias calendario.

3 Sexta:Disponer que a partir de la aprobacion del presente instrumento de gestion, las unidades

organicas de la municipalidad actualicen su Manual de Perfil de Puesto en coordinacion con la
oficina de Planificacién y presupuesto en un plazo no mayor a 100 dias calendario.
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CAPITULO |

DE LOS ORGANOS QUE IMPLEMENTARA

—

N.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIONES FINALES j
CAPITULO |

La implementacién.

El presente regla > Organizacion vy
funciones entrara r
del dia siguiente de su aprobacion por el concejo municipal
y promulgacién PEF e S einoir
alcalde mediante Resolucién de Alcaldia.

Deroguese todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento

,‘M\‘ﬁ_________‘____ e
T )

ercera;

REGLAMENTO DE ORCANITACION Y FUNCIONES.

Forma parte dej presente Reglamento de Organizacién y
& u n c i (0] n e S
el Organigrama (Estructura Orgénica) 2018 de la ]l
Municipalidad Distrital de Huayllabamba '

——

ANEXO: ESTRU
HUAYLLABAMBA.
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